Porque detras de un gran Gremio, siempre
hay un GRAN equipo de trabajo jGracias equipo
por ser parte de la SAl!
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MENSAJE

Cuatro anos en la
presidencia de la SAI

cabamos de completar nuestro

proceso electoral en la SAI el cual

nos lleva a que el ingeniero Luis
Oliverio Cardenas sea el presidente
electo de la SAI para el periodo 2023 a
2024. A él un calurosa bienvenida y un
deseo de muchos logros y éxitos para el
beneficio de la SAIl, de nuestra region y
del pais. Este proceso ha dado lugar a
algunos cambios en nuestra Junta Direc-
tiva. Vamos a continuar con una Junta
Directiva de muy alto nivel, como las que
hemos tenido en todos estos anos. A
todos ellos, mi agradecimiento por el
apoyo y el acompanamiento en mis
compromisos como presidente de la SAI

en los dos periodos 2019-2020 vy
2021-2022.
Siento mucho agradecimiento con

todos ustedes, socios, amigos y favorece-
dores de nuestro querida SAl, que va a
cumplir 110 anos en 2023, una efemeéri-
de que debemos celebrar a los cuatro
vientos y que debemos aprovechar para
fortalecer grandemente a la SAI.

Ser presidente ha sido un gran honor y
una gran oportunidad para servir y para
acercarme a las maravillas de la ingenie-
ria y la arquitectura antioquena, esas pro-
fesiones que han traido tanta prosperi-
dad, tanto progreso, tanto empleo,
tantos servicios y proyectos para Antio-
quiay el pais.

Asi que agradezco mucho a Dios por esa
oportunidad y a todos ustedes por per-
mitir que mi servicio haya hecho parte
del universo SAl.

Un gran hito en nuestra region

El 30 de noviembre de 2022, iniciaron su
trabajo las turbinas 1y 2 del proyecto de
Hidroituango, que estan terminadas con
todos sus sistemas de alimentacion y
descarga; de controles y entrega de po-
tencia, listos estos dos conjuntos para en-
tregar energia al sistema eléctrico del
pais. Entraran a suministrar energia y po-
tencia a capacidad de diseno y de pro-
yeccion de acuerdo con los pasos debi-
damente establecidos por los diversos
protocolos aplicables, los cuales van a ser
aplicados, como debe ser, con la debida
rigurostidad.
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Quiero destacar el gran trabajo que se ha
hecho en el proyecto, bajo el liderazgo
de la empresa Hidroeléctrica Hidroituan-
go, constituida por los socios Instituto
para el Desarrollo de Antioquia (IDEA),
con el 50,741 %; Empresas Publicas de
Medellin E.S.P con el 46,332 %; Departa-
mento de Antioquia con el 2,146 % y
otros socios minoritarios (La Central Hi-
droeléctrica de Caldas S.A. ES.P. (CHEC),
la Nacion, la Financiera Energética Na-
cional S.A. (FEN) y algunos otros accionis-
tas minoritarios. Esta empresa adjudico
un gran contrato a EPM, para disenar,
construir y operar el proyecto, entidad
gue ha asumido esta responsabilidad
con el apoyo de sus propios recursos y de
un gran equipo de empresas disenado-
ras, interventoras, constructoras de obras
y suministradoras de equipos y servicios.
Como bien sabemos se registro un sinies-
tro en 2018, que dio lugar a grandes difi-
cultades y atrasos en el proyecto, que al
momento de esta contingencia iba muy
adelantado. Nunca cesd el trabajo de
todos para sacar adelante y recuperar el
proyecto, de modo que se respetaran a
las personas, a las comunidades, al
medio ambiente y se lograra su puesta
en marcha exitosa. Ha sido un trabajo,
del cual la SAI ha estado muy pendiente,
tratando de aportar con nuestra vision,
nuestro apoyo y nuestra vision construc-
tiva. Ya completado este hito que senalo
en el dia de hoy, son muchos los temasy
actividades pendientes. Lamento que los
contratistas mayores que por tantos anos
han asumido las obras del proyecto con
calidad y compromiso comprobado,
tengan que retirarse en exactamente la
misma fecha en que se celebra el hito
gue estoy destacando.Por el momento
esto probablemente crea nuevas incerti-
dumbres y quizas retrasos, ya que no se
advierten claros procesos de transicion
hacia los nuevos contratistas, todavia por
definir y contratar en buena parte.

EPM es una empresa de mucha respon-
sabilidad y manejo técnico y hay que
confiar en que se trabajara con mucha
sabiduria en estas complejas transicio-
nes. Celebro que hasta el momento se
Mmantenga el trabajo de los disenadores
del proyecto.

Quero senalar la importancia de que
haya un trabajo muy coordinado y de
alto nivel por parte de la dirigencia de la
ciudad, de la region y del pais, de EPM y
de las empresas y entidades involucra-
das, para que se trabaje con los mejores
procesos, meétodos y procedimientos,
respetando las ingenierias de proyectos y
de riesgos y velando porque la comuni-
dad esté informada, de modo que todos
apoyen el proyecto.

Nada se gana con llenar de multas, de
obstaculos y de presiones estas comple-
jas labores. Cualquier multa o sancion
qgue se aplique a EPM va a resultar, casi
seguramente, en pérdidas de cuantiosos
recursos para la entidad y para nuestra
region, sin ganancias reales netas.

Es importante construir valor y no des-
truirlo. Por ello es grande |la necesidad de
obrar con buen criterio y con sabiduria
por parte de las entidades de vigilancia,
de regulacion y de control, de modo que
se logre que haya valor agregado en el
proyecto y se tengan en cuenta las im-
portantes y para todos situaciones ate-
nuantes al momento de tomar decisio-
nes sancionatorias. Es importante que el
derecho tenga fuerza y apoyo comunita-
rio y social y efectos benéficos netos.



os | NOTISAI

Diciembre 2 /2022

Situacion de cierre de fin de ano e inicio
del préoximo ano para la SAI

Quiero cerrar este, mi ultimo mensaje
como presidente de la SAlI en nuestra
ultima edicion el NOTISAI del ano con los
siguientes puntos:

Invitacidn a nuestro Seminario de Etica,
gue va ser nuestro evento final del ano, el
13 de diciembre en horas de la manana.
Estéen atentos de nuestras invitaciones en
la pagina web, en nuestros comunicados
y redes.

Invitacion a leer el primer numero de
nuestra Revista de la SAlI que esta lista
para publicacion digital en la primera
semana de diciembre. Ya he comentado
con ustedes la propuesta de que apoyen
a la SAIl con todo lo que puedan. Tene-
Mos un serio problema de liquidez entre
diciembre y fines de febrero. Si ustedes
aportan sus cuotas de funcionamiento
de 2022 (los que no lo han hecho) y ade-
lantan sus cuotas de 2023, nos ayudaran
a salir de la situacion. Agradecemos que
Nnos apoyen con donaciones, con patroci-
nios para el 2023, con contactos, con par-
ticipacion en nuestras invitaciones, apre-
ciamos que se acerquen a la SAIl a ver
cOmo nos pueden apoyar.

Por favor estén cercanos, apoyen, hablen
bien de la SAIl, contribuyan con sus
cuotas y su generosidad, escriban, parti-
cipen, divulguen, disfruten de nuestra
guerida SAl.

Con aprecio y mucho agradecimiento
Enrique Posada
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iQue la magia de la navidad toque tu corazon!

Han sido 109 anos aportando con respeto
y compromiso al desarrollo de la sociedad,
de la Ingenieria y la Arquitectura. Hoy mas
gue nunca tu gremio te necesita para
seguir dejando huella en Antioquia y en
Colombia.

iDona aqui para seguir luchando por una
Ingenieria y una Arquitectura bien
hecha!

¢Por qué donar?

J  Intervenimos en la construccion del
Ferrocarril de Antioquia que en otro tiempo
unioé nuestra capital con el Rio Magdalena

(J Le apostamos a una Ingenieria justa y
equitativa, donde sobresalen la experiencia
y las buenas practicas

(4 Hablamos sobre los primeros puentes
gue el gran pionero José Maria Villa hiciera
sobre el Rio Cauca, rompiendo una barrera
entre dos Antioquias

(J Lideramos grandes proyectos que
contribuyen al desarrollo econdmico,
politico y social de nuestro departa-
mento

(J Hablamos sobre el objetivo de desa-
rrollar hidroelectricidad como prime-
ra fortaleza de Antioquia, como base
fundamental para su industrializacion

(J Promovemos espacios culturales y
académicos que facilitan el relaciona-
miento

(J Creemos en nuestros profesionales
Ingenieros y Arquitectos, que con su
trabajo aportan al desarrollo de la
region

J Actuamos con trabajo y rectitud
para elevar el buen nombre de la
Ingenieria y la Arquitectura

J Fomentamos la recuperacién de
proyectos ferroviarios, mediante la
creacion del Hub Ferroviario

iJuntos podremos seguir!

P o

>
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Presidencia SAI
2023-2024

La Sociedad Antioquena de
Ingenieros y Arquitectos - SAl,
eligié a su Nuevo Presidente y
Junta Directiva para el periodo
2023 - 2024

a Sociedad Antioguena de Ingenie-

ros y Arquitectos - SAI, se enorgulle-

ce en anunciar publicamente el
nombramiento del Ingeniero Mecanicoy
Abogado Luis Oliverio Cardenas Moreno
como nuevo Presidente de la SAIl, a
partir del 01 de enero de 2023.

El nombramiento se dio luego de un pro-
ceso interno de votaciones que inicio
desde el 01 de octubre de 2022 y culmi-
no el 25 de noviembre del mismo ano;
proceso que permitio la participacion
democratica de los Socios Activos de la
SAl y la renovacion de su Junta Directiva.
Asi mismo, es importante resaltar la ex-
tensa e importante trayectoria profesio-
nal del nuevo Presidente y de cada uno
de los candidatos que hoy hacen parte
de la nueva Junta Directiva.

Luis Oliverio Cardenas Moreno es aboga-
do de la Universidad de Antioquia e
Ingeniero Mecanico y Magister en Ges-
tion Tecnologica de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana; Especialista en Educa-
cion Ambiental de la Universidad Fede-
ralde Mato Grosso Cuiab3a, Brasil.

Se ha desempenado en diferentes cargos
como Jefe del Area de Estudios Ambien-
tales del CIDI, Jefe del Departamento de
Laboratorios y Jefe del postgrado en Inge-
nieria Ambiental de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana; asi mismo como Director
de la Division Industrial Ecoldgica en
Incolmotos Yamaha; Gerente de la em-
presa de Generacidon y Promocion de
Energia de Antioquia GEN+; Director de
Planeacion y Gerente General de Empre-
sas Varias de Medellin - EMVARIAS, entre
otros cargos que hoy lo convierten un
profesional idoneo para representar nues-
tro gremio, el gremio de los Ingenieros y
Arquitectos del departamento.

Desde la SAIl celebramos el nombramien-
to de profesionales que a lo largo de los
anos se han caracterizado por su lideraz-
go, propuestas y gestiones innovadoras;
asi mismo expresamos nuestra confianza
en la nueva Presidencia y Junta Directiva
para seguir dejando en alto el nombre de
la SAI.

En el marco de este contexto, informa-
mos que la Junta Directiva quedd confor-
mada por: Juan Gomez Martinez, Martin
Alonso Pérez Pérez, Andrés Emiro Diez
Restrepo, Jaime Ramirez Ossa, Enrique
Posada Restrepo, Jaime Alonso Rodas
Duque, Jorge Ignacio Paz Parra y Oscar
Jaramillo Hurtado, como Vocales Princi-
pales; y Luis Fernando Arbelaez Sierra,
Tomas Castrillon Oberdonfer y Laureano
Forero Ochoa, como Vocales Suplentes.
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TENEMOS NUEVA

L5 Junta

>4

220 Directiva SAI

L o

R

%
Andrés E. Diez Restrepo Jaime Ramirez Ossa
Ingeniero Electricista Ingeniero Civil
Vocales Principales Vocales Principales
Periodo 2022-2023 Periodo 2022-2023

Juan Gémez Martinez Martin A. Pérez Pérez

Ingeniero Electricista Arquitecto
Vocales Principales Vocales Principales
Periodo 2022-2023 Periodo 2022-2023

Luis Oliverio
Cardenas Moreno

Enrique Posada Restrepo Jaime A. Rodas Duque Jorge Ignacio Paz Parra Oscar Jaramillo Hurtado
Ingeniero Mecénico Ingeniero Civil Ingeniero Civil Ingeniero Civil
Vocales Principales Vocales Principales

Vocales Principales Vocales Principales
o Periodo 2023-2024 Periodo 2023-2024 Periodo 2023-2024 Periodo 2023-2024
Presidente
Periodo 2023-2024

Ingeniero Mecanico

Carolima Ramirez Gallego
Comunicadora y Relacionista

Luis F. Arbeldez Sierra Tomas C. Oberdonfer Laureano Forero Ochoa
Arquitecto Ingeniero Civil Arquitecto
Vocales Suplente Vocales Suplente
Periodo 2023-2024 Periodo 2023-2024

Corporativa, especialista en
Vocales Suplente Gestion Humana

Periodo 2023-2024

Directora Ejecutiva
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ASi FUE

Un 2022 Ileno de Hoy r?cordamos ~con orgullo

. este ano que esta a punto de

;JM QU EeS! ‘5:.'}5’ y eSpaC|OS culminary agradecemos a todos

. Sy T T nuestros Socios, amigos, aliados,

|nnovad°resp de dﬂlS_SﬁJJSJ patrocinadores y equipo de tra-

de retos y grandes bajo cile la SAI. ESII‘I ustedgs este
gremio no seria una realidad!

aprendizajes.

VI Seminario de

Centrales Hidroeléctricas
Sistemas de Generacion de Energias
Energia, confiabilidad y desarrollo

Agosto @ 8:00 am
3.4y5

Seminario Sobre Bosques,
Conservacién y Clima

|\V Conferencia Panamericana
Waste to Energy
Junio 22, 23 y 24 2022

Abril 7y 8 2022

Lo 2
»\M j

+500 asistentes +200 asistentes +400 asistentes
6 patrocinadores 18 patrocinadores 18 patrocinadores
2 aliados 3 aliados &4 aliados

IV Seminario Internacional

Ferrocarrilesy =\ SEMINARIO SOBRE SISTEMAS DE

INFORMACION Y DATOS

Transporte Sostenible

12,13y 14 @ Férum Mons. Tulio
</ octubre 2022 Botero Salazar-UPB

Septiembre 14 y 15 » 2022

2 -1 S

P o N

+300 asistentes +500 asistentes +300 asistentes
6 patrocinadores 23 patrocinadores 1 patrocinadores
5 aliados 5 aliados 3 aliados

Si deseas las memorias de los eventos escribenos al correo:
direccionejecutiva@sai.org.co
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Foro sobre
Riesgos en Proyectos +150 asistentes
6 patrocinadores
2 aliados
o, P
Z-
Foro sobre
Infraestructura +180 asistentes
10 patrocinadores
o R 3 aliados
Foro sobre ,
Mineria +160 asistentes
& patrocinadores
3 aliados
o, P
g-;
Foro sobre
Arquitectura, Ciudad
y Territorio +300 asistentes
6 patrocinadores
3 aliados
(o, 2
Cg-_
Foro sobre
3 ﬂ?\\ Innovacién en las Carreras .
f/w de Ingenieria y Arquitectura +80 asistentes
- 3 patrocinadores
k‘-" 3 aliados
@ D

Somos generadores de espacios de conocimiento,
relacionamiento de alto nivel, de experiencias y
de buenas practicas que involucran la Ingenieria y
la Arquitectura”.
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Martes SAI

44 charlas

Se han convertido en un importante espacio de
la agremiacion, tienen como objetivo principal
fommentar y estimular el conocimiento, Ila
reflexion, el analisis y el desarrollo de pensamien-
to estratégico en diversos temas.

y

Y

>

k1

Jueves Cultural

21 charlas

Un espacio para socios y amigos, una agenda
quincenal para tratar temas relacionados con
arte, musica, literatura, pintura, cultura, entre
otros, el cual se ha convertido en importantes
citas dentro del calendario de las actividades de
la SAI

@ Y

O ASESORIA EMPRESARIAL
1::? Consultoria desde la ereacién de la empresa y hasta su liquidacion.

CREACION DE MARCA
{ ereacion de marca mixta, figurativa y sélo texto.
P — Tramite complete ante las entidades del Estado.

II PROYECTOS INMOEBILIARIOS
" & Recibimos y promovemos tu proyecto inmobiliario
desde los planos y hasta la obra blanca.

AVALUOS
Se hacen avalios conforme a la Ley colombiana.

PROYECTOS.AS

www.atraeproyectos.com



12 | NOTISAI

Diciembre 2 /2022

Eventos
sociales SAl

Cata de Pisco

Nuestro primer evento social del
ano 2022, pudimos confirmar
gque nuestros socios, amigos vy
colegas son el verdadero valor
de nuestra agremiacion.

Bitcoins y Nfts

En esta ocasion, nuestro invita-
do especial Jaime Jaramillo Ma-
chado, quien se ha desempena-
do como Jefe de Inversiones
Proteccion y Cofundador de
Finanzas Emocionales.

Expertos en nada

Fue un espacio para salir de la
rutina, gracias a todos los que
asistieron a este espacio de rela-
cionamiento entre amigos y co-
legas, una noche llena de risas,
historias y buena compania.
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Dia de la Ingenieria
y Arquitectura SAI

Estamos orgullosos de saber que en
nuestro departamento, en nuestra
ciudad y en el gremio contamos con Pro-
fesionales, Ingenieros, Arquitectos, Insti-
tuciones y grandes Proyectos que constri-
buyen al desarrollo y a la calidad de vida

de la sociedad.

Visitas técnicas

1. Mar 1

2. Museo de Antioquia

3. Cuenca Rio Grande

4. Secretaria de Movilidad

5. Relleno Sanitario La Pradera

6. Estacion de Clasificaciony
Aprovechamiento de Emvarias (ECA)

Cursos y Semilleros SAI

Curso basico: Presupuestos, programacion
y control de obras de construccion.

Curso basico: Centrales Hidroeléctricas y
Sistemas de Generacion de Energia.

Semillero de Ferrocarriles: Liderazgo de
Andrés Cadavid, Socio SAl quien hace
parte de nuestra comision de Ferrocarriles

y Transporte Sostenible.



14 | NOTISAI

Diciembre 2 /2022

Encuentros de nuestras
comisiones y capitulos

(J Consejo WTERT

(J Capitulos Ingenieros Forestales

(J Comisién Presupuestos y Costos

) Comisién Académica

& Comisidn Energias

J Comisiéon Arquitectura, Ciudad y Territorio
( Capitulo Ingenieros Civiles

(J Comisidon Tuneles y Obras Subterraneas

(J Comisién Competitividad

(J Comisién Infraestructura y Proyectos Civiles
(J Comisién Innovacioén y Transformaciéon Digital
(J Comisién Consultoria

& Comisién Ambiental

(J Capitulo Ingenieros Mecanicos
 Comisidon Aeronautica

(J Comisiéon Supervision Técnica

Algunos temas tratados

(J Problematica que se vive actualmente en la Central
Hidroeléctrica ltuango, desde el informe realizado
por POYRY.

(J Espacio subterraneo Urbano en la ciudad de
Medellin.

(J La contaminacion ambiental y su respectivo
control, en Calderas y Hornos a carboén y a gas.

(J Conversatorio en torno a la pregunta: ;Quién es
Colombia?

(J Pertinencia de costos carreras de ingenieria y
arquitectura

(J Mineria Sostenible

(J Proteccion pasiva contra incendios en Edificaciones

(O Algunas consideraciones epistemologicas de la
ingenieria de cara al futuro.

(J Mercado de carbono y el estandar BioCarbon
Registry

(J Fases de un proyecto de construccién

(J Fase cero en proyectos de construccion
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Hidroituango: 29
de noviembre un dia
para recordar

mpresas Publicas de Me-
dellin - EPM, cumple un
importante hito con la la
sincronizacion de la segunda
unidad de generacion de Hi-
droituango, lo gque significa
qgue sus unidades 1y 2, ya se
encuentran disponibles para

generar energia para Colom-
bia.

Desde la SAl reconocemos
una vez mas el trabajo conti-
nuo y el compromiso de
cada uno de los Ingenieros
técnicos, equipo de trabajoy
empresas contratistas que
han hecho posible este gran
proyecto de pais. Resaltamos
la rigurosidad y responsabili-
dad de EPM, su compromiso
con las comunidades y el
medio ambiente.
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.. Un 2022 que se construyo

iGracias por creer, confiar y respaldar nuestro Gremio!
junto con grandes empresas, amigos y aliados
Grandes patrocinadores y aliados
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ARTICULOS

De la prevencion a
la mitigacion
Por: Tomads Castrillon Oberndorfer

En los ultimos tiempos, respecto
a las tragedias atribuidas al
“‘cambio climatico”, ha quedado
la percepcion de que la humani-

dad esta atravesando por una época en

gue: “los males no vienen solos”. En Co-
lombia, especificamente, haciendo refe-

rencia a los efectos devastadores del
fuerte y prolongado invierno, es preciso
considerar todo lo relacionado con la
infraestructura de la cual depende, para
su subsistencia, la poblacion, como las
vias de comunicacion, los asentamientos
urbanos, las diversas instalaciones que su-
ministran los diversos servicios estratégi-
COS hecesarios, como son los relacionados
con la salud, la seguridad, la disposicion
de residuos y deshechos, el suministro y
aprovechamiento de las diversas fuentes
de energia y asi por el estilo.

En este ambito se recurre con demasiada
frecuencia y con una muy variada inten-
cionalidad, a utilizar los verbos PREVENIR
y MITIGAR. PREVENIR es entonces: Cono-
cer de ANTEMANO o con ANTICIPACION
un dano o perjuicio” y también es: Prepa-
rarse de ANTEMANO para algo” En
cuanto al verbo MITIGAR, este es: “Mode-
rar, disminuir o suavizar algo riguroso o
aspero’”.

Las catastrofes invernales
requieren acciones preventivas
Por: José Hilario Lopez

Y

T 15 actual temporada de lluvias

' ha dejado por su paso por nues-
ﬂ tro pais multiples afectaciones a
la comunidad y a la infraestruc-

tura, localizadas principalmente en las
regiones andina y caribe. De acuerdo con
el Instituto Internacional de Investigacion
para el Clima y la Sociedad y la Escuela
de Investigacion del Clima de la Universi-
dad de Columbia en Estados Unidos, las
altas precipitaciones se extenderan, por
lo menos, hasta el proximo enero y, por
otro lado, hacen un llamado a las autori-

dades y a la ciudadania a permanecer
alertas.

La Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres (UNGRD) senala que,
en lo que va corrido del ano en curso en
el territorio nacional se ha registrado el
fallecimiento de 205 personas como con-
secuencia de las lluvias. A esto se suman
281 heridos, 53 desaparecidos y cerca de
medio milldbn de personas afectadas,
5.858 viviendas destruidas, 77.816 averia-
das y multitud de cierres viales. Aunque
en numeros la actual tragedia supera lo
ocurrido por la misma causa durante el
ano pasado, cuando se contabilizaron
126 fallecidos y también a lo registrado
en el 2020, cuando se contabilizaron 96
muertes, si nos esta mostrando un proce-
so meteorologico repetitivo y acelerado.

/ ~
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GRATIS

ISFRUTA

c|ICOLOMBIANG

Sociedad Antioquena de
® Ingenieros y Arquitectos
La Fuerza de la Razén - 1913

Activa tu cortesia llamando o contactando por WhatsApp
a Olga Lucia Velasquez al 301 581 1042, o escribele al correo
Olgav@elcolombiano.com.co con los siguientes datos:

Nombre Completo | Cédula | Ciudad | Direccion | Teléfono | Celular |

Condiciones y restricciones
Aplica para Medellin, Area metropolitana y Oriente Antioquefio | Sujeto a verificacion de cobertura | No
aplica para suscriptores actuales | No aplica para usuarios que hayan recibido otra cortesia en los ultimos
6 meses. | Oferta vigente del 15 de junio al 31 de diciembre de 2022
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NOS PREPARAMOS

/| Foros
iEstamos listos para recibir un nuevo ano y :J Seminarios
seguir dejando en alto el nombre de la SAl! — .. L.

V] Visitas tecnicas
Seguiremos dejando huella con nuestros eventos :J Cursos
de alto nivel académico y de relacionamiento. L.

(/] Comisionesy

Capitulos

Gran encuentro de la Ingenieria

y la Arquitectura Antioquena y
110 anos de la SAI

Agosto 2023

oy o

. I‘.‘wf Sociedad Anl
Organiza: A& Ingenieros y Arquitectos

\ .l
EFerrocarrl esy

transporte sostenible
Junio 2023 organza: 8

XVIII.Seminot:io
) Andino de Tuneles y

Obras Subterrdneas

*T*ﬂp Scesutan Arsocois di
Organiza: " inganieros y Arquitacias
v



FELIZ |

NAVIDAD

FELIZ ANO NUEVO 2023

Te desea:

& Sociedad Antioquefia de
'/ Ingenieros y Arquitectos

La Fuerza de Ila Razdéon - 1913




