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/ Misién SAI

La SAIl asocia a ingenieros y arquitectos para consolidar su desarrollo
ético, técnico, social y ser dignos representantes de la sociedad en el
entorno local, regional y nacional. Atiende las diversas y cambiantes
necesidades de nuestros socios, realizando una promocion frente a los
sectores gubernamental, empresarial y la academia.

I Visiéon SAI

Ser la asociacion de profesionales de la ingenieria y la arquitectura mas
representativa de Antioquia. Constituirse y mantenerse como referente
para incidir amplia y efectivamente en temas de ingenieria y arquitectura
en los procesos de desarrollo sostenible local, regional y nacional.




Responsabilidad

Cumplir las obligaciones
adquiridas, dar respuestas
adecuadas a lo que se
espera de una persona, em-
presa, institucion y grupo
social.

Valores Institucionales

Veracidad

Cualidades de las palabras,
hechos y conductas que las
hace conformes a la verdad y
a su expresion sincera, me-
diable y verificable.

Honradez

Institucion que cumple
con sus deberes para si y
los demas sin enganar ni
defraudar a nadie.

Solidaridad

Modo de ser y de actuar que
lleva a apoyar y servir a los
demas en todo tipo de desa-
rrollo del ser, buscando que
logren sus objetivos y que se
alcance el bien comun de la
sociedad.
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Liderazgo

Capacidad de asumir insti-
tucionalmente la responsa-
bilidad de conducir a los
otros al efectivo logro de sus
fines personales o colectivos
influyendo en ellos compar-
tiendo valores con Vvision,
ejemplaridad, creatividad,
espiritu de iniciativa y de
servicio, comunidad eficaz,
trabajo en equipo y valores
eticos.



Mensaje del Presidente

Debemos caer en cuenta, amigos socios, amigos favorecedores de la SAIl, que nosotros
sOomos una institucion centenaria, qué tiene tradicion, qué es iconica en nuestro
departamento. Desde hace mas de 100 anos hemos sido una institucion pendiente del
progreso, de los grandes proyectos, de las grandes ideas para sacar adelante nuestro
departamento y con él, a nuestro pais. Tenemos que continuar en esta mision que se
construye dia a dia con distintas actividades que quiero resaltar a continuacion

Tenemos que ser conscientes de que crecer culturalmente, crecer socialmente, crecer en los grandes objeti-
vos (que hoy en dia asociamos mucho con la sostenibilidad) es una tarea continua y todos tenemos que con-
tribuir. Hay muchos aspectos por mejorar, somos un departamento y un pais en desarrollo, en crecimiento,
con grandes desafios y no podemos ser inferiores a todos estos retos que nos plantea la cotidianidad, que nos
plantea el futuro. En este sentido la SAI se debe constituir en una caja de resonancia donde se comenten, se
propongan, se discutan, las grandes propuestas, las grandes ideas que nos van a permitir salir adelante en
este desafiante reto de la sostenibilidad, de dar sentido al futuro, de no desesperarnos ante las dificultades,
sino de tener propuestas, de tener alternativas siempre, de utilizar la creatividad para desarrollarnos, para de-
sarrollar nuestros proyectos, para crecer como sociedad y como individuos. Entonces somos muy conscientes
del papel que tiene la SAl como caja de resonancia, muy conscientes de que la ingenieria y la arquitectura
tienen mucho que decir, desde el punto de vista de la sabiduria, desde el punto de vista del conocimiento
para orientar los grandes propositos. La SAIl es un faro y tiene la mision de iluminar con sabiduria.
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Jueves
de la Cultura

Comisiones
Comisién de Arquitectura

y Ciudad, Ambiental Foros
culturales

EL PAPEL DE LA SAl Y DE

NUESTRAS PROFESIONES Muchos aspectos
ANTE LA CULTURAY LAS por mejorar
Martes de BUENAS PRACTICAS
la SAI COMUNITARIAS
Pro.m.mci?'miento.s, La SAI es un faro cultural
participacion, escritos y puede iluminar con su sabiduria

de socios
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Es el gran
problema

Seminarios

Industria 4.0 . . .
. e ex . Los ingenieros y arquitectos
Industrializacion en las regiones . . i
tienen capacidad creativa
Proyectos APP

y empresarial

Comisiones

Comision emprendimiento EL PAPEL DE LA SAI EN LA

- Trabajo con gremios
Comisién de competitividad GENERACION DE EMPLEO Y Comité Intergremial
Capitulos de civiles y mecanicos PROSPERIDAD CUEE

- Bolsa de empleo
- Base de datos
- Gestion de proyectos con la participacion
de socios y empresas asociadas
- Oportunidades para ofrecer servicios
y hacerse conocer en
publicaciones y seminarios

Divulgacion de informacion
Creacion de conciencia
Redes sociales
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Mucho por hacer
en todos los campos

Impulso a proyectos
Realizacion de pronunciamientos y

estudios conceptuales Lograr convertirse en

entidad de apoyo y de consulta

o LA SAl Y LA INFRAESTRUCTURA
Seminarios PARA LA PROSPERIDAD Y EL
PROGRESO

Carreteras de montana
Expotuneles

Comisiones
Infraestructura, Contratacion
Costos y presupuestos
Ingenieros Civiles , Ferrocarriles
Centrales y Energia

Campo natural de la SAIl dada
la importancia de la ingenieria
y la arquitectura en estos proyectos

Presentacion continua y
creativa de propuestas
novedosas

Visitas técnicas
Trabajo con empresas de ingenieria
y construccion Canal para
divulgacion de informacién
Creacion de conciencia
Redes sociales



Pronunciamientos
Facilitar espacios de
divulgacion a lideres
comprometidos con

la sana politicay
el buen gobierno

Comisiones
Infraestructura, Contratacion
Costos y presupuestos
Ingenieros Civiles , Ferrocarriles
Centrales y Energia

Alimentar con propuestas
e ideas desde la Presidencia
la Junta y las Comisiones

La SAIl puede
aportar criterios y
experiencia

LA SAlY
EL BUEN GOBIERNO
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Existen riesgos de deterioro
en la tradicién local de
buen gobierno

Trabajo con gremios

Comité Intergremial

Camara de comercio
Veeduria civica

Visitas a proyectos de la

ciudad Trabajo con secretarias

’ y entidades Lograr convertirse
en entidad de apoyo y de

consulta Divulgacion

e impulso de proyectos



Pronunciamientos
Publicaciones
Charlas
Articulos

Comisiones:
Ambiental
Ingenieros Forestales
Arquitectura y ciudad
Wtert

Trabajo con autoridades
ambientales y con gremios

LA SA|,
LA SOSTENIBILIDAD Y EL
MEDIO AMBIENTE

Divulgacion, defensa e

impulso de proyectos bien

concebidos Creacion de conciencia

el medio ambiente, sobre los ODS y

el sentido equilibrado de la sostenibilidad
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La SAIl puede
aportar criterios y
experiencia

Es un tema donde se
necesita sabiduria y equilibrio.
Hay problemas que el

extremismo exagera

Seminarios

Industria Forestal y Conservacion

Energias Renovables

Calentamiento Global y Medio Ambiente



Trabajo con autoridades
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ambientales y con gremios

Pronunciamientos
Publicaciones
Charlas
Articulos

Existen complejas fuerzas
que generan desorden,

e informalidad en muchos sentidos

Impulso a programas de vivienda de buena calidad Via
circunvalar y protecciéon de laderas y control del
avance de la mancha urbana ,Parques, rio, quebradas,
recreacion Renovacion y recuperacion urbana Trans-
porte sostenible y Ciudad inteligente, calidad de vida

La SAIl puede aportar
criterios y experiencia

LA SAI Y LA CONCEPCION
urbanismo pobre, cogestiones DE LA CIUDAD

Seminarios
Estructuracion de proyectos APP
Industria 4.0
Concursos de ingenieria y arquitectura

Comisiones:
Arquitectura y Ciudad Sostenible
Ingenieros civiles, Supervision
Ingenieros Forestales, Ambiental



Es una ruta que la ciudad
y la regiéon han adoptado

Pronunciamientos
Planteamiento de proyectos
innovadores y desafiantes
Trabajo de prospeccion

Divulgaciéon
Planteamiento de retos
Publicaciones

Los ingenieros y los arquitectos
tienen veta creativa e innovadora

Trabajo con Ruta N,

Charlas LA SAI Y LA INNOVACION universidades y el CUEE

Visitas internacionales,
contactos y alianzas
Cursos y seminarios

Comisiones:

Académica, Ingenieros mecanicos y afines
Robdética y automatizacion
Emprendimiento
Competitividad

Seminarios
Industria 4.0
Concursos de ingenieria y arquitectura
Feria virtual de la invencion
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Muchas Gracias por su
amable atencion

Enriqgue Posada
Presidente SAI

Descargar mensaje completo y esquema del presidente




Junta Directiva

2020 - 2021




Y Presidente
Ingeniero Mecanico, ENRIQUE POSADA RESTREPO

J Vicepresidente Administrativo

Ingeniero Civil y Administrador, JORGE IGNACIO PAZ PARRA

0 Vicepresidente Ténico
Ingeniero Civil, DANILO CORDOBA QUICENO

J Vocales Principales

Ingeniero Electricista, JUAN PABLO GOMEZ MARTINEZ
Ingeniero Electrico, ANDRES EMIRO DIEZ

Ingeniero Civil, JOSE JAIRO CORREA GOMEZ
Ingeniero Civil, DIEGO ZAPATA GOMEZ

Ingeniero Civil, RAMIRO PEREZ GONZALEZ

Ingeniero Civil, SERGIO BETANCUR PALACIO

Y Vocales Suplentes

Ingeniero Civil, TOMAS CASTRILLON OBERNDORFER
Ingeniero Civil, JAIME RAMIREZ OSSA
Arquitecto, MARTIN ALONSO PEREZ

& Invitado Permanente
Ingeniero Mecanico, FRANCISCO RESTREPO GALLEGO

4 Directora Ejecutiva
Ingeniera Civil, LEIDY JOHANNA VALENCIA HEREDIA

& Presidente
Ingeniero Mecanico, ENRIQUE POSADA RESTREPO

& Vicepresidente Administrativo

Ingeniero Civil y Administrador, JORGE IGNACIO PAZ PARRA

J Vicepresidente Ténico
Ingeniero Civil, OSCAR JARAMILLO HURTADO

J Vocales Principales

Ingeniera Administradora, CLARA BEATRIZ CASTRO
Arquitecto, LAUREANO FORERO OCHOA

Ingeniero Civil, JOSE JAIRO CORREA GOMEZ

Ingeniero Civil, DANILO FERNANDO CORDOBA QUICENO
Ingeniero Civil, DIEGO ZAPATA GOMEZ

Ingeniero Electricista, JUAN PABLO GOMEZ MARTINEZ

J Vocales Suplentes

Arquitecto, MARTIN ALONSO PEREZ
Ingeniero Civil, JAIME RAMIREZ OSSA
Ingeniero Civil, RAMIRO PEREZ GONZALEZ

& Invitado Permanente
Ingeniero Mecanico, FRANCISCO RESTREPO GALLEGO

(4 Directora Ejecutiva
Ingeniera Civil, LEIDY JOHANNA VALENCIA HEREDIA



Junta Directiva
2021

Ingeniero Civil y Administrativo Ingeniera Administradora Arquitecto Laureano I(;\genliro CIV'IIII Hurtad
Jorge Pedro Ignacio Paz Parra Clara Beatriz Castro Forero Ochoa scar Jaramillo Hurtado

Voqales Principales Vocales Principales Vocales Principales Vocales Principales
Periodo 2021-2022 Periodo 2021-2022 Periodo 2021-2022 Periodo 2021-2022

. : Ingeniero Electricista Ingeniero Civil Ingeniero Civil Ingeniero Civil
|ngenler0 MecanICO Juan Pablo Gomez Martinez José Jairo Correa Gomez Danilo Fernando Cérdoba Quiceno Diego Zapata Gomez

Enrique Posada Restrepo Vocales Principales Vocales Principales Vocales Principales Vocales Principales
Periodo 2020-2021 Periodo 2020-2021 Periodo 2020-2021 Periodo 2020-2021

Presidente
Periodo 2021-2022

Roaradl

't
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Arquitecto Ingeniero Civil Ingeniera Civil
Martin Alonso Pérez Ramiro Pérez Gonzalez Leidy Valencia Heredia

Ingeniero Civil
Jaime Ramirez Ossa

Vocales Suplentes Vocales Suplentes Vocales Suplentes
Periodo 2021 Periodo 2021 Periodo 2021 Directora Ejecutiva




Personal Administrativo
SAl




(4 Directora Ejecutiva
Leidy Johanna Valencia Heredia

(v Director Técnico
Luis Guillermo Gomez

(v Lider de Mercadeo
Laura Hincapie Acosta

(4 Comunicaciones
Wilfer Pulgarin Betancur

J Lider de Secretarias - Auxiliar Contable

Paula Estrada Mesa

(J Secretaria Socios SAI
Veronica Restrepo

4  Auxiliar Administrativa
Denis Morales Pérez

U Asistentes Técnicos
Luisa Marulanda Giraldo

U Diseno Grafico

Tatiana Zapata Lopez

& Apoyo Logistico
Maria Cristina Jaramillo

4 Vigilancia y Apoyo Logistico
Weimar Jiménes Pérez

(4 Mensajero y Apoyo Logistico
Hernando Ramirez



GCestion de Nuestros

Asociados




La SAIl la conforman: Ingenieros y arquitectos de todas las
universidades de Antioquia, profesionales y estudiantes. La
participacion de los Socios esta supeditada a las siguientes
categorias de afiliacion:

Socio
Estudiante

Socio
Junior

Socio
Vitalicio

Miembro
Institucional
Adherente

Socio Socio
Honorario

Miembro
adjunto

©0000

La SAI cuenta con un total de 1.365 profesionales
y estudiantes afiliados en las siguientes categorias:

CATEGORIA CANTIDAD

Honorario
Vitalicio 336
Numero 678
Estudiante 231
Junior 0
Adjunto 20
Mieml;r:hlzf::‘ttl;cional 33
TOTAL




0®000

Comportamiento de Ingreso ultimos 10 ahos
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Bienvenida a Nuevos

SOCIOS




Damos |la bienvenida a los nuevos asociados en
las diferentes categorias y destacamos su rol
como gestores de conocimiento e integracion

gremial.

Miembros Adherentes

SUBTERRA INGENIERIA S.A.S

J.S. HELD COLOMBIA S.A.S

Pl EPSILON




Fabian

Tomas

Andrea

Luis Guillermo
Luis Guillermo
Juan José
Yohan Sebastian
Edgar David
Caliope Manexca
Pablo

Francisco Alex
Jorge Luis
Juliana Andrea
Ramon Antonio
Wilder Alberto

Mateo

Sonia Estella

Valentina

Hoyos Patino
Elejalde Escobar
Casas Ramirez
Ocampo Vélez
Suarez Navarro
Saldarriaga Pardo
Arias Garcia

Perdomo Artunduaga
Garrido Palacio
Alvarez Valencia

Pitti Zuleta

Barrera Perdomo

Delgado Eraso

Bedoya Londono
Garcia Martinez

Blandén Agudelo

GComez Arteaga

Avalos Zapata

Honorario
Honorario

Estudiante
NUumero

Adjunto
Numero

Estudiante
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Numero

Estudiante

Estudiante

Numero

Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante



Juan Stevan
Yamile Andrea
Alexander
Diana Estefania
Felipe

Camilo Andrés
William
Andreés
Viviana Julieth
Alejandro
Juan José
Guillermo Abel
Alejandra
Manuela

Oscar Estevan
Santiago

Victor Manuel

Alvarez Sanchez
Maya Rios
Angarita Iguaran
Lawrence Pedroza
Cock Martinez
Ospina Gutierrez

Medina Vera

Ariza Triana

Melo Lopez
Franco Patino
Gutiérrez Tamayo
Arango Rave
Conzalez Pantoja

Castaneda Munoz
Cassio Mdrid

Taborda Morantes

Aristizabal Gil

Estudiante

Estudiante

Numero

Numero
NUumero
Numero

NUumero

NUumero

Numero
NUumero
NuUumero

Numero

NUumero

Numero

Estudiante

NUumero

NuUumero




Elkin

Santiago Andrés
Juan Felipe
Claudia Helena
Diana Fernanda
Elkin Humberto
Gloaria Cecilia
Juan Esteban
Juan Felipe
Juan Fernando
Maria Alejandra
Maria del Pilar
Norberto de Jesus

Joseph
Said Mauricio

Ana Maria

Juan Diego

Echeverri Garcia

Figueroa Gonzalez
Martinez Gonzalez
Hoyos Estrada
Yela Burbano
Granada Jiménez

Mejia Puerta
Orozco Botero

Mora Trivino

Garcia Julio
Atehortua Tobodn

Restrepo Mesa

Vélez Escobar

Skynner Hernandez

Soto Martinez

Castano Rivas

Piedrahita Mendoza

Numero
Estudiante
Numero
Numero
Estudiante
Numero

NUumero

NUumero

Estudiante
Numero
Adjunto
Numero
Numero
Numero
Estudiante
Estudiante

Estudiante




Elkin Alonso
Hernan de Jesus
Andrés Felipe
Maria Elizabeth
Jhon Jairo

Juan Fernando
Luis Guillermo
Omel José
Santiago Andrés
Felipe

Manuel Zacarias
Jose Alejandro
Juan Pablo
Katerine

Luisa Fernanda
Obeney

Javier Leandro

Jaramillo Gallego
Porras Gallego
NoreAa Henao
Montes Salazar
Betancur Sierra
Cardona Rios
Velasquez Salazar
Padilla Estrada
Hernandez Caro
Castro Mejia
Salgado Cabeza
Salazar Zuluaga
Agudelo Suarez

Sarmiento Diaz

Marulanda Giraldo

Londono Castrillon

Castellanos Benitez

Numero

NUumero

Numero
NUumero

NUumero

NUumero

Numero

Numero
Numero
Estudiante
Estudiante
Numero
Numero
Numero
Estudiante

NUumero

Estudiante




Beneficios de los Socios SAl

Participacidon en comisiones técnicas

Participacidon en visitas técnicas
Participacion de los Martes de |la SAI
Descuento en eventos académicos

Alquiler de espacios en la sede de |la SAI
para eventos académicos y sociales

Oportunidades comerciales

Acceso al centro de documentacion

Banco de oportunidades de empleo
y practicas profesionales

Participacidon en conceptos técnicos

Presencia en actividades sociales

Aporte de documentos cientificos y
técnicos en temas de desarrollo de
ciudad y region




EN PROYECTOS DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

.'.'-'-'.l-‘__: JUNIO DEL X0

e || SEMINARIO
. DE GESTION Y CONTROL
DE PRESUPUESTOS

Junio 3,4y5
15 conferencias
1 foro
285 asistentes
6 patrocinadores

Gestion de Certamenes y Eventos
100 % virtuales

p | . :."‘_{I"

- &~ DEARQUITECTURA

SEMINARIO
Y CIUDAD SOSTENIBLE

VIVIR EN EL TROPICO
4-5-6 8:%5™ NIy

Agosto 4,5y 6
17 conferencistas
1 foro
304 asistentes
11 patrocinadores

iDE CENTRALES

HIDROELECTRICAS
2,3y 4 sgrmsvenczmo

Septiembre 2,3 y 4
20 conferencistas
2 foros
1 recorrido virtual de proyecto
415 asistentes
12 patrocinadores

e INTERNACIOMAL
/7 [1[_|DE FERROCARRILES

& _|'| Y TRANSPORTE
= (JUJUSOSTENIBLE

y— 8
CONELTREN EN MARCHA...

"IMPULSAMOS EL FUTURO! 4 “v“ / ‘L
2‘| 22 2 OCTUBRE “ ,f
¥ y 20200707 4 v’

f—jﬁsmummm

Octubre 21, 22 y 23
27 conferencistas
2 foros
332 asistentes
21 patrocinadores



| Qg
EaatEE |1 SEMINARIO
DE PATULUGIA ESTRUCTURAL

Noviembre 11,12y 13
25 conferencistas
1 foro
313 asistentes
13 patrocinadores

lll CONFERENCIA
PANAMERICANA
WASTE TO ENERGY

Hacia la valorizacion
sostenible de los residuos
z 3y 4 DIBIEMBHE 2020

Diciembre 2,3y 4
29 conferencistas
1 foro
226 asistentes
8 patrocinadores

Diciembre 10
6 conferencistas
1 foro
678 visualizaciones
1 patrocinador



Patrocinadores Durante 2020

La SAIl agradece a las empresas que se vincularon econdmicamente
a los certamenes y actividades para la gestion del conocimiento, la
capacitacion profesional y el crecimiento empresarial.

Fue fundamental su espititu resiliente y capacidad de adaptacidon a
las tendencias de conectividad durante el ano 2020.

Su apoyo es muy importante para nuestra gestion

A
S I
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Cuadro Eventos

N d NG d Valor donacién Val
A 2050 A:;:;:tese Ennl;:reern:::is:as hEcha EONMIRRCISIN Exc:d::nte
($ 605.370,94)

Il Seminario de Ges_tm_n v Gnnt_rnl de Presupuestos en 285 15 3. 4y 5 junio $ 9.080.564 $ 9.823.623
Froyectos de Ingenieria y Arguitectura

Il Seminario Arquitectura y Ciudad Sostenible 306 17 4 5y 6 agosto $ 10.291.306 $6.713.199
V Seminario Centrales Hidroelectricas 428 20 2. 3y 4 septiembre $12.107.419| $ 41.049.160
If Seml_narm Internacional de Ferrocarriles y Transporte 239 57 21.22 y 23 octubre $ 16.345.015| $ 42518217
Sostenible

Il Seminario de Patologia Estructural 312 25 11, 12 y 13 noviembre $15134273| $26.470.268
Il Conferencia Panamericana Waste To Energy 226 29 2. 3y 4 diciembre $ 17.555.757 $ 9.003.621
V Seminario Etica 100 11 10 de diciembre $ 6.659.080 $ 3.000.000
TOTAL 1965 144 $87.173.415| §$138.578.088




Divulgacion en

medios de eventos




Septiembre 25
Septiembre 30
Octubre 15
Octubre 17
Octubre 19
Octubre 20
Octubre 20
Octubre 20

Octubre 20
Octubre 21

Durante el 2020 la SAI logré anunciar varios
de sus eventos en diversos medios de comuhnicacion.

El Colombiano
La Republica
RCN Radio
El Espectador
Cosmovisidon Noticias
Caracol Radio
Noticiero Econdmico
El Tiempo
Teleantioquia
Telemedellin

Noviembre 5
Noviembre 6
Noviembre 6
Noviembre 9
Noviembre 9
Noviembre 11
Noviembre 12
Noviembre 13
Noviembre 29
Diciembre 2

RCN Radio

Noticiero Econdmico
Cosmovision

Caracol Radio
El Colombiano
Telemedellin
ADN
Teleantioquia

El Colombiano
RCN Radio



S0 SEMINARIQINTERNACIONAL DE FERROCARRLES Y TRANSPORTE SOSTENBLE. (5
B:45a.m. o

Teleantioquia NOTICIAS

TELEMEDELLIN BELEN

Cosmovision Telemedellin
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Alianzas de comunicacion
para los eventos

Durante el 2020 la SAI contd con diferentes Alianzas estratégicas con:

FISE, Agenda Ambiental, Territorio Sostenible, El Metro de Medellin,
Alamys, Cluster de Energia, CAMACOL, IABSE, Universidad Militar
Nueva Granada, CEER, Revista RETEMA, PROCEMCO, ICCA y Plus
Planet, el Colombiano, Camara Colombiana de Energia - CCEnergia
y con el Consejo Colombiano de construcciéon sostenible - CCCS. Las
que permitieron la divulgacion de eventos académicos

&
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E'I"rl GI'IOS AETR , _ n = Colombian Group
e g A ABSE @Ce_er

o AGENDA® ¥
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écnica de Medio Ambiente CU l. 0 M B IH LA CONSTRUCCION CON ACERD Conitraccion Sastenible cICOLOMBIANO




Presencia de la SAl en otros gremios

Durante el ano 2020 la SAIl estuvo presente haciendo parte de las Juntas Directivas de la Sociedad Colombiana de
Ingenieros, de la Fundacion Ferrocarril de Antioquia y la Corporacion Antioquia Presente y en el consejo Superior
del Politécnico Jaime Isaza Cadavid. De la misma manera formamos parte del Comité Intergremial de Antioquia
y del Comite Universida - Empresa - Estado - CUEE, participando en diferentes actividades en las que como
gremio la SAl interviene con la construccién de opinién publica.

En la Sociedad Promotora Arquimedes, Sociedad Portuaria de Tribuga y Gen+ tenemos una participacion
minoritaria de acciones invertidas.

También participamos en el Consejo Territorial de Planeacion de Medellin aportando nuestra contribucion desde
la SAl en temas de movilidad sostenible, con miras al establecimiento de un transporte eléctrico que incluya siste-
mas de trenes, tranvias, y trolebuses, generando aportes al mejoramiento de la calidad del aire como planeacion
a largo plazo para evitar la contaminacion.

Participacion de la SAI
en |Instituciones y Poyectos



GCestion Técnica 2020

La Sociedad Antioquefa de Ingenieros y Arquitectos - SAl cuenta con el Area Técnica, la cual estd encargada de la Gestion del
Conocimiento con el fin de crear un entorno, en el que la informacion sea accesible para nuestros socios y para la sociedad
mediante diversas actividades o proyectos en beneficio al crecimiento profesional desde la Ingenieria y Arquitectura.

La razén de ser del Area Técnica para la creacidn y transferencia de conocimientos estd enfocada en el acompafamiento de
Comisiones y Capitulos, apoyo en organizacion y realizacion de seminarios académicos de Ingenieria y Arquitectura, represen-
tatividad en eventos sociales y académicos externos, programacion y organizacion de las conferencias técnico-comerciales de
los Martes y Jueves SAIl. Adicionalmente el presente ano, se realizd un acompanamiento técnico conceptual en proyectos
como; Verificacion de las 36 de acciones efectuadas para la mitigacion de olores de la PTAR Aguas Claras - ANEPM, APP Yy
Museo aeronautico en convenio con Boeing Company - UPB

El Area Técnica de la SAIl estuvo conformada por Asistentes Técnicos:

@ Leidy Johana Valencia Heredia - Ingenieria Civil. Timy Anke Ochoa - Ingeniero Aeronautico

Directora Ejecutiva.
Angie Tatiana Erazo - Ingeniera Civil en Formacion

QR A

Luisa Fernanda Marulanda Giraldo - Ingeniera

Director Técnico Ambiental en Formacién
[D/ Luis Guillermo Ocampo - Ingeniero Mecanico @/ Francisco Javier Mejia Puche - Ingeniero Civil en
Formacion




El drea técnica, tuvo como principal
funcion el acompanamiento en
cada uno de los encuentro, donde
se encargada de citar a cada uno de
los integrantes de las comisiones y
capitulos, adicionalmente apoyar a
los distintos coordinadores en la
gestion de documentos, articulos,
presentacion y demas tareas que
requirieron cada una de ellas:

Comision Académica

Comision Ambiental

Comision de Arquitectura, Ciudad y Territorio
Comisidn de Contratacion y Consultoria

Comision de Energias

Comision de Ferrocarriles y Transporte Sostenible
Comisidn de Infraestructura

Comision de Mecatronica e Inteligencia Artificial
Comisidn de Presupuestos y Costos

Comision de Supervision Técnica

Consejo WtERT

Capitulo SAING

Capitulo de Ingenieros Civiles

Capitulo de Ingenieros Forestales

Capitulo de Ingenieros Mecanicos, Aeronauticos, eléctricos y afines

Comision de Competitividad

Ingeniero Francisco Restrepo
Ingeniero Enrique Posada
Arquitecto Martin Perez
Ingeniero Diego Zapata
Ingeniero Eduardo Lopera
Ingeniero Andres Emiro
Ingeniero Juan Gomez
Ingeniero Geofrey Acevedo
Ingeniero Danilo Cérdoba
Ingeniera Adriana Toro
Ingeniero Walter Ospina
Ingeniera en formacién Angie Erazo
Ingeniero Gustavo Estrada
Ingeniera Maria del Pilar Restrepo
Ingeniero Daniel Mojica

Ingeniero Lewis Quintero
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Objetivos Reuniones y Actividades realizadas

A continuacion se presentan el objetivo, las reuniones y
actividades realizadas por cada una de ellas durante el
ano 2020.

Capitulo de Ingenieros
Mecanicos, Aeronauticos,
Eléctricos y Afines

Impulsar de manera proactiva y multidisciplinaria el de-
sarrollo econdmico y social del pais a través de las pro-
puestas gestadas en las reuniones periddicas y en acti-
vidades de los grupos de trabajo bajo las diferentes dis-
ciplinas que reune el capitulo. Se busca generar comu-
nidad alrededor de las diferentes disciplinas del capitu-
lo, promover |la generacion de conciencia sobre los
avances en las disciplinas y las oportunidades en la co-
munidad-region y realizar actividades encaminadas al
mejoramiento de las disciplinas y la comunidad-region.

El capitulo estuvo realizando encuentros virtuales los
viernes cada 3 semanas, donde fueron espacio que per-
mitieron a los integrantes del capitulo compartir cono-
cimientos y experiencias desde distintas perspectivas.

T7 de abril

08 de mayo

29 de mayo

19 de junio

10 de julio

3lde julio

28 de agosto

18 de septiembre
30 de octubre

20 de noviembre

Reactivacion del capitulo

Curso y operacion de aerédromos

Proyecto de investigacion del grupo Hydrometra de la Universidad

Nacional

Como esta establecido el sector eléctrico en Colombia

Materiales compuestos desde la Ingenieria

Los desafios de la ingenieria colombiana en el desarrollo de equipos
industriales
Presentacién de los programas, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria

Aeroespacial de la Universidad de Antioquia

Generalidades del BIM

Economia circular, oportunidades y retos desde la gestion de residuos

en Colombia

Los retos para la Ingenieria en la Nanotecnologia




Tertulias 2020

T7 de junio Ignacio Arbelaez Restrepo
24 de junio Raul Cardona Franco

1de julio Diana Isabel Pineda

8 de julio Maria Elena Restrepo

15 de julio Francisco Restrepo Gallego
22 de julio Carlos Arturo Flores

29 de julio Ivan Pinzon Amaya

12 de agosto

26 de agosto

9 de septiembre
28 de octubre

T de noviembre

Danilo Fernando Cordoba Quiceno
Ramon Bedoya

Ramiro Pérez

Antonio Cano Restrepo

Jaime Ramirez Sossa

0®000

SAl Nueva
Generacion

El capitulo SAlI Nueva Generacidon Forma joévenes
lideres, ingenieros, arquitectos y constructores
civiles, integros en conocimiento, valores y con
sentido humano que impacten positivamente el
desarrollo regional y nacional.

SAI NG reactivo los miércoles de tertulia a las 7:00
pm, espacio donde se logrd integrar también las
otras regionales y se mantuvo una gran participa-
cion por los jovenes ingenieros y arquitectos del
resto del pais.

¢Qué realizamos en el 2020?

- Tarde de picnic

- Asistencia al congreso nacional de Ingenieria

- Visita técnica Aeropuerto Olaya Herrera

- Tertulias

- Apoyo en el Quarengineering time

- Sexto encuentro nacional de jévenes ingenieros

- Comisiones y capitulos SAI

- Participacion en los espacios académicos del gremio



Comision
Académica

Analizar y promover un continuo re-direccionamien-
to a las actividades curriculares de las facultades de
ingenieria y de arquitectura del departamento de
Antioquia y propender por el desarrollo integral y
ético de los profesionales trabajando continuamente
con los decanos y académicos de las Instituciones
Universitarias.

A esta comision asisten la mayoria de decanos y coor-
dinadores de las distintas universidades que cuentan
con programas de Ingenieria y de Arquitectura. Se re-
unieron con una periodicidad aproximada de 1 mes.
Durante el presente ano la comision se reunid en las
siguientes fechas:

14 de febrero

22 de mayo

10 de julio

21de agosto

9 de octubre

27 de noviembre

00®00

Una gran oportunidad para Antioquia: reindustrializacion 4.0, con

empresas proveedoras de aeropartes para Boeing Company de los
EUA

La educacién virtual para las facultades de ingenieria y arquitectura
en épocas de crisis, teniendo en cuenta la actual problematica de

salud puablica mundial, la pandemia del COVID-19

Metodologia S5TEM, una nueva clave educativa para potencializar la
proxima generacion de cientificos e ingenieros que transformaran a

Colombia en el siglo XXI

Concepto de curriculum; modalidades de curriculum, componentes

de curriculum, flexibilidad del curriculum

Prospectiva de la Ingenieria 4., Ingenieria 5.0 e Inteligencia Artificial:

un encuentro con el futuro

De la Universidad tradicional 2.0 a la Universidad del futuro 5.0 que

Antioquia necesita




6 de marzo

26 de junio

24 de septiembre
15 de octubre

5 de noviembre

Investigaciones sobre la calidad del aire

Quebradas de Medellin

Distrito térmico y sus aspectos ambientales y de sostenibilidad
Biocestibas:ejemplo local de economia circular

Estudio de la calidad del aire en américa latina

6 de mayo
26 de junio
24 de agosto

29 de octubre

000®O0

Comision Ambiental

Debatir y promover mejores practicas para la con-
servacion y buen manejo de los recursos naturales
y proponer alternativas relacionados con proyec-
tos o estrategias que trabajen en pro del medio
ambiente y que aportan al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Unién con capitulo de ing. Administrativos
Industria 4,0 como motor de la innovacion sostenible
Perspectivas del sector energético

La tecnologia y su influencia en el emprendimiento

Comision Competitividad

Articular el emprendimiento, la innovacion y
la prospectiva como ejes generadores de com-
petitividad en la ingenieria local, regional vy
nacional.
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Comision de Arquitectura,
Ciudad y Territorio

Crear un espacio de reflexion y de propuestas encaminadas a los protocolos de futuro:
Antioquia 2113 (SAIl) y el Direccionamiento estratégica SAIl al 2023.

6 de mayo Preparacion seminario de arquitectura

27 de mayo Preparacion seminario de arquitectura

10 de julio Estado actual del 11l Seminario de Arquitectura y Ciudad Sostenible
Conclusiones y resultados del lll Seminario de Arquitectura y Ciudad

24 de septiembre _
Sostenible




Objetivo Comision
Contratacion y Consultoria

Servir de escenario para el analisis y el debate de los temas relacionados con |la contratacion publica y privada en general, analizando
permanentemente las condiciones y los requerimientos que las diferentes entidades establecen a la hora de contratar obras o servicios
de ingenieria y de forma particular la comision también se encarga de estudiar las condiciones no solo de contratacion sino también
de ejecucion de los proyectos de consultoria, entendiendo que la adecuada realizacion de los servicios de consulta en ingenieria son el
paso previo a un desarrollo adecuado de los proyectos de ejecucion de obra fisica.

La comision en lo corrido del ano, se reunié en dos ocasiones en las fechas de: 27 de abril - 1 de junio

Durante las 2 sesiones, se mencionaron temas como el factor multiplicador y la contratacion estatal y los contratos con los diferentes
entes publicos. También se realizé una reunién con el PMI Capitulo Antioquia, donde se dejoé planteada trabajar algunos temas entre
ambas entidades. Por ultimo y no menos importante, se menciono que se debe realizar una convocatoria para que ingresen nuevos inte-
grantes a la comision.




Comision
Ferrocarriles y
Transporte Sostenible

Defender y promover la rehabilitacion del ferrocarril
en Antioquia y hacer seguimiento continuo al
desarrollo de los proyectos férreos y de transporte
sostenible tanto a nivel regional como nacional.

Promover el conocimiento para los futuros interesa-
dos en el tema y apoyar las actividades de |la SAl
frente a pronunciamientos o apoyos a los proyectos
de la region.

28 de enero

19 de febrero

15 de abril

13 de mayo

27 de mayo

10 de junio

1de julio

22 de julio

31 de julio

26 de agosto

9 de septiembre
30 de septiembre
14 de octubre

4 de noviembre

©0000

Presentacion plan de trabajo

Estudio de prefactibilidad Ferrocarril Medellin - Uraba
Curso basico de ferrocarriles

Preparacién seminario de ferrocarriles

Preparacién seminario de ferrocarriles

Preparacién seminario de ferrocarriles

Preparacién seminario de ferrocarriles

Preparacién seminario de ferrocarriles

Presentaciéon Metro de la BO

Detalles del seminario de ferrocarriles

Hub ferroviario

Talleres de Bello (Metro de Medellin), Metro de la 80 y Ciclo Rutas
Detalles del seminario de ferrocarriles

Avance ferrocarril de Antioquia: Medellin - Uraba
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Comision Presupuestos y Costos

Actuar como grupo consultivo dentro de la comision y establecer y difundir las buenas practicas dentro del
campo de accion de la gestion y control de presupuestos en proyectos de Ingenieria y Arquitectura.

6 de febrero Primer encuentro, hoja de ruta 28 de mayo Ultimos detalles del seminario
15 de febrero Preparacién Seminario N de junio Retroalimentacién del seminario
20 de febrero Preparacién Seminario 18 de junio Proyecto Parques del Rio
12 de marzo Preparacion Seminario 2 de julio Estimaciones
SR P s ST e T e et ey 23 de lio Retroalimentacién de trabajo realizado
. . . . 13 de agosto Planteamiento de hoja de ruta de la comisién

2 de abril Documento 1. De las estimaciones en proyectos de construccion 2 ) . ] : ermeees
% de abril D to1 Del " : tos d . % 20 de agosto Retroalimentacion sobre el nivel de factibilidad o fas? 2 avanzada

e abri ocumento 1. De las estimaciones en proyectos de construccion i i i

Presentacion del Arquitecto S5ebastian Monsalve Goémez sobre

23 de abril Documento 1. De las estimaciones en proyectos de construccion 27 de agosto

proyecto Parques del Rio Medellin

Documento 2. De las estimaciones en proyectos de construccién -

30 de abril Socializacién sobre lo expuesto de Parques del Rio, en la dltima

- 10 de septiembre
recomendaciones comision por el arquitecto Sebastian Monsalve.

7 d Documento 2. De las estimaciones en proyectos de construccién - Dl daiaistiibea Niveles y tipos de certificacion AACE
e mayo ]
recomendaciones Porque fracasan los controles de costos en las empresas
g 7 EgE 15 de octubre
1% d Documento 2. De las estimaciones en proyectos de construccién - constructoras?
e mayo X :
recomendaciones . Curso profesional experto en Presupuestos AACE
. o PO 19 de noviembre A
21de mayo Preparacion Seminario Cronograma fin de arno e inicio 2021
o e e e e e .
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Analizar y concientizar sobre los diferentes recursos que se

[ ) o » ) 4
COmISIOn Energlas cuentan para generar energia, sus verdaderas ventajas y

06 de febrero
153 de julio
21de julio
28 de julio
06 de agosto

10 de agosto

desventajas y desarrollar actividades de capacitacion enfocadas
a la hidroelectricidad.

Preparacion seminario de Centrales Hidroeléctricas
Preparacion seminario de Centrales Hidroeléctricas
Preparacion seminario de Centrales Hidroeléctricas
Preparacion seminario de Centrales Hidroeléctricas
Preparacion seminario de Centrales Hidroeléctricas

Preparacion seminario de Centrales Hidroeléctricas




Aportes técnicos, académicos y comerciales
de las comisiones y capitulos durante el ano 2020

Seminario de Arquitectura y Ciudad Sostenible - Vivir en el Trépico

Analisis del plan de desarrollo unidos por la vida 2020-2030 de la
Gobernacion de Antioquia y aportes desde el Gremio
Analisis del plan de desarrollo Medellin Futuro 2020-2030 de la

Alcaldia de Medellin y aportes desde el Gremio

Arquitectura, Ciudad y

Territorio

Il Seminario de Gestion y Control de Presupuestos en proyectos de

Ingenieria y Arquitectura. - Errores, vacios y aciertos en la estructura

v el presupuesto de proyectos

Presupuestos y Costos
Documento 1. De las estimaciones en proyectos de construccion

Documento 2. De las estimaciones en proyectos de construccion -

recomendaciones

) V Seminario de Centrales Hidroeléctricas - Colombia un pais rico en
Energia
agua

] Ill Seminario Internacional de Ferrocarriles y Transporte Sostenible -
Ferrocarriles
Con el tren en marcha

. Ill Conferencia Panamericana Waste to Energy - Hacia la valoracién
Consejo WtER ; ) .
sostenible de los residuos




Conceptos Técnicos

SAl




Durante el ano 2020 la Sociedad Antioquena de Ingenieros y Arquitectos, con equipos de alto
nivel profesional, asesoré y emitié conceptos técnicos en dos proyectos muy importantes para

la ciudad de Medellin, como fueron:

Consultoria Técnica Conceptual para
revisar y verificar el plan de accidon
para mitigar y controlar los olores
gque se generan en la PTAR Aguas
Claras - Bello

aguas

Aacionales®

Acompanamiento al proceso de
elaboracion de los pliegos de
condiciones de los concursos de
meéritos del componente técnico
de la remodelacion, ampliaciony
modernizacion del Estadio
Atanasio Girardot y el nuevo edifi-
cio de estacionamiento.

Alcaldia de Medellin
AGENCIA APP

Agencia para la Gestidn del Paisaje, ol Patrimonio
¥ las Alianzss PabEco Privades

©0000



Martes SAI

Nuestros Martes SAIl se han convertido en
un importante espacio de la agremiacion.
Tienen como objetivo principal fomentar
y estimular el conocimiento, la reflexion,
el analisis y el desarrollo de pensamientos
estratégicos en diversos temas, gracias di-
versas conferencias que se realizan sobre
diferentes tematicas relacionadas a la In-
genieria y Arquitectura.

Los Martes de la SAl comenzaron a trans-
Mmitirse de manera virtual (desde el 17 de
marzo), lo que casi inmediatamente se
convirtio en un logro muy importante,
pues se alcanzd una audiencia superior a
la presencial.

+20.000

Visualizaciones
durante el ano
2020

Revive Martes SAl

28 de enero

04 de febrero

11 de febrero

18 de febrero

25 de febrero

035 de marzo

10 de marzo

17 de marzo

24 de marzo

Una propuesta Innovadora para

reindustrializar Antioquia con industrias

4,0, Propuesta de Boeing Company
Recopilacion Historica de la Construccion

del Metro de Medellin

Hijos de la Montana, La Leyenda Judia
Atropellamiento de Fauna Silvestre en las
vias del pais; un reto para la conservacion

de la biodiversidad

Solucion a la problematica de la gestion de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD - Planta de aprovechamiento de

residuos en el Area Metropolitana

Los drones y su aplicacion en la calidad del

aire y del agua
Buro 4.0: Un gran ecosistema de
Innovacion con impacto regional

Conflictos de megaproyectos por el uso del

suelo y soluciones para lograr su
aprovechamiento planificado

La contingencia ambiental. Causas y

soluciones
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Francisco Restrepo Gallego

Ignacio Arbelaez Restrepo

Gloria Inés Montoya Mejia

Juan Carlos Jaramillo

Juan Pablo Bolivar

Carlos Alberto Valencia

Alejandra Carmona
Mauricio Urrea

Hernando Escobar
Lina Lorenzoni

Enrique Posada Restrepo
Diego Fernando Gomez



3l de marzo

MARTES SAI 2020

NOMBRE CONFERENCIA

Ante la crisis: ;Resistir o Sucumbir?

CONFERENCISTA

Carlos Eduardo Macias Torres

07 de abril

Aplicaciones de la Ingenieria Ambiental y
del Urbanismo para mitigar el problema
ambiental del Valle de Aburra

Francisco Restrepo Gallego

14 de abril

La Wolbachia para el control biolégico de
dengue, Sika, chikungunya y fiebre
amarilla: avances de la investigacion en
Colombia

lvan Darna Velez

21 de abril

Sostenibilidad y los nuevos programas en
el mundo ;Qué dicen las grandes
consultoras?

Luis Guillerrmo Ocampo

28 de abril

Proyectos de innovacion en Salud para
apoyar la Pandemia COVID 19

Alejandro Vargas Gutiérrez

05 de mayo

Medidas tomadas por el Metro de Medellin
para mitigar los efectos del Covid-10 en el
transporte publico masivo

Tomas Andres Elejalde Escobar

12 de mayo

El regreso de la NASA al espacio con un
cohete y un nave hechos y lanzados en los
EUA por Space X

Francisco Restrepo Gallego

19 de mayo

Protocolos de Bioseguridad y manejo
correcto de las sustancias quimicas
desinfectantes en el sector Construccion

Andrés David Martinez
Tangarife

26 de mayo

02 de junio

09 de junio

16 de junio

23 de junioc
30 de junio
07 de julio

14 de julio

28 de julio

Internet TIC parala Equidad v 506, la
proxima frontera de la Ingenieria para
Medellin

Mas alla de la Infraestructura Vial

Mancjo de la Caja de Herramientas IOMC
del programa de Sustancias Quimicas,
ingreso de Colombia a la OECD y manejo
del SCGA [Sisterma Clobalmente

Armonizado)

(Como utilizar la Inteligencia Artificial para
reducir los consumos de energia eléctrica?

Organizaciones exponenciales

Infraestructura verde
Excavacion mecanizada con maguinas TEM

Ciudades inteligentes - Las ciudades del
futuro

‘Modernizacion de vehiculos de combustion

interna moediante la conversion a
electricidad

Elkin Echevern

Mestor Valencia Diaz

Juan Gregorio Correa Vasguez

Juan Esteban Hincapie

Jhony Gomez

Maria Paula Rubio

Andres Mauricio Alvarez

Oscar Montaya

Enrique Posada Restrepo

04 de agosto
N de agosio

18 de agosto

25 de agosto

01 de septiembre

08 de septiembre

15 de septiembre
22 de septiembre

29 de septiembre
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MARTES SAIl 2020

NOMBRE CONFERENCIA CONFERENCISTA

Hernando Escobar
Lina Lorenzoni Escoba

Mecanismos de participacion en los
prayectos mineros y de infracstructura

Prospectiva para el POS- COVID 19 Francisco Restrepo Gallego

Hogares sostenibles y calculo de huella de

Catalina Escobar
carbono para los hogares

Innovaciones de ingenieria en el ciclo
minero
Estado actual de los bosques en Antioquia v

Gina Marcela Torres Rodriguez
Cesar Torres Chung

Adriana Maria Guzman

‘acciones para su consenvacion

Contexto empresarial para un gremio Lewis Quintero

Plan de rescate de fauna en obras de

] ) FPaula Andrea Hurtado
ingenieria

Términos de Ingenieria para avaladoroes” Jaime Cadavid

Innovacion y desarrollo en las concesiones

Juan Manuel Mufioz
40

06 de octubre

13 de octubre

20 de octubre

27 de octubre

03 de noviembre

10 de noviembre

17 de noviembre

24 de noviembre

0l de diciembre

Viaje on tren por la Historia de los
forrocarriles

El nuevo ciclo del agua. Regeneracion del
agua residual via procesos fisicos
Recuperacion de banca y proteccion
bordes de orilla con tablestaca metilica

lgnacio Arbeldcz Restrepo

Erncsto Moelo

Carlos Andrés Lopez

Sistema de deteccion de fuga en tuberias  David Andres Echeverry Morales

Enganches, evolucion y confiabilidad Adelson Martins Partela

Rellenos en minas subterraneas John Ore

Los Bosgues Plantados y el Recurso Agua
Mitos v Verdades.

Digitalizacion; Nuevas tecnologias para la
revision de infraestructura

Guillermo Vasquez Veldsquez

Esteban Aristizabal Posada

-Carlns Julio Castarno Ceballos
Fredy Orlando Zapata Diaz

Manejo sostenible de plantaciones
forestales



GCestion de comunicaciones
y Relaciones Publicas

2020 fue un afio de enormes desafios para el Area de Comunicaciones de la SAIl, los cuales se enfrentaron y superaron
exitosamente. Entre enero y marzo de 2020, el trabajo de Comunicaciones se desarrolld en el contexto de un cambio
de liderazgo del area, al ser asumida por el periodista Wilfer Pulgarin, quien recibidé la mision de desarrollar un plan de
comunicaciones de acuerdo con |los objetivos propuestos por la Direccion Ejecutiva.

Con esto cumplimos el objetivo de generar un impacto positivo en los diferentes publicos de interés del gremio, para
aportar a los procesos de la organizacion a partir de divulgacion, cubrimiento y otros apoyos que brinda el Area de

Comunicaciones, consolidando las relaciones a partir de la confianza con nuestros asociados y aliados estratégicos a
través de las herramientas digitales de comunicaciones.

3.093 7.667 2.439 2.820 2.183
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Contenidos y Campanas de
Comunicacion

Se cred la campana #lngenieriaViva y #ArquitecturaViva, cuyo proposito fue y sigue siendo enviar
un mensaje de solidaridad, apoyo y acompanamientos a los socios y empresas afiliadas a la SAI
en el momento mas dificil de la emergencia sanitaria.

Somos un pais
iFELIZ DiA DEL TRABAJADOR!

UNIDO 1° DE MAYO DE 2020. DA DE HEROES

La invitacién es simple:

#CuidandoteNosCuidamos [ -
#ﬂuﬁﬂEtEEﬂCEEa 18 B fa ¥ WA b Ay Do Wik T W el

Faadi] el | G e (R o S ' e e i o s Pl e e [ e i

ngenieros y Arquitectos

La Fuerza dae la Razén = 1913

Sociedad Antioqueia de e o I W 4 Tl S e ST S e T P
I runfin ryrran D oper b perpalislosl e elee s




EJ En 2020 se Publicaron 22 Ediciones NOTISAI

Se expidieron 12 comunicados a la opinidon publica, relacionados con temas de interés regional (caso Hidroi-
tuango y Quebradona) y de caracter informativo sobre la realizacion de cada uno de los seminarios. Entre
julio y noviembre se estuvo enviando quincenalmente un boletin de “Lecturas recomendadas’.

D Desde agosto se inicid una tarea de entrevistas en correspondencia por cada seminario, que se ha continuado en 2021.

En total fueron 8 entrevistas:

-Ing. Enrique Posada (17/8/2020): "El trabajo con los jovenes nos permite estar al dia con la realidad”

-Ing. Eduardo Lopera Vieco (27/8/2020): “Los mas interesados en el cuidado y mantenimiento de las
cuencas de agua son los proyectos hidroeléctricos”

-Ing. Andrés Emiro Diez (17/9/2020): “El Metro de la 80 mejorara la calidad del aire y la movilidad de Me-
dellin”

-In. Andrés Emiro Diez (19/7/2020): “Pais desarrollado, pais que tiene miles de kildmetros de ferrocarril”

-Ing. Ramiro Marquez Ramirez (14/10/2020): ““El gran conocimiento férreo en Colombia lo tiene el Metro
de Medellin”

-Ing. Fernando Rey Valderrama (17/10/2020): “Antioquia necesita revivir el ferrocarril con todo su esplen-
dor y tener pronto una salida al mar”

-Ing. Juan Andrés Oviedo (30/10/2020): “La falta de rigor profesional y una baja percepcion del riesgo es-
tructural es una combinacion muy peligrosa para la toma de decisiones”

-Ing. Walter Ospina (25/11/2020): ““Dentro 5 o 10 afios debe haber plantas Waste To Energy en las gran-
des ciudades de Colombia”
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SAl en medios

00000

En un ano en el cual las comunicaciones han sido basicamente digitales, la aparicion en medios impresos (fisicos) de
la SAl ha sido muy reducida, lo cual se explica por la misma naturaleza de la tendencia impuesta por la virtualidad.
Sin embargo, ha sido destacada la visibilizacion de eventos internos y consideraciones gremiales sobre temas de inte-
rés regional, como por ejemplo las tareas relacionadas con la PTAR de Bello, la asesoria en la modernizacion del esta-
dio Atanasio Girardot y reuniones con diferentes instancias de gobierno local.

LA SAI ASESORARA PROYECTO DE MODERNIZACION
DEL ESTADIO ATANASIO GIRARDOT

\ / La Sociedad Antioquena de Ingenieros y Arquitectos (SAl), en

conjunto con el ex técnico de la Seleccion Colombia
Francisco Maturana y al exgerente del Club Atlético Nacional
Gilberto Giraldo, serd parte del grupo asesor de la Alcaldia de
Medellin para realizar un estudio de factibilidad para la
renovacion y modernizacion de la Unidad Deportiva Atanasio
Girardot.

. PRIMER INFORME DEL EQUIPO TECNICO DE LA SAI

.~ EVIDENCIA TRABAJO SISTEMATICO, EFECTIVO Y
RIGUROSO PARA ESTABILIZACION DE LA PTAR
AGUAS CLARAS Y EL CONTROL DE OLORES

La Sociedad Anbioquena de Ingenieros y
Arquitectos -5Al- 58 encuenira realiranda
ma consultoriy  teCnica  concephual e
revisin y werficaciin de 36 acclones
contempladas por Aguas Macionales para
controlar Ios olores que 52 generan en B g
Panta de Tratamiento de Aguas Residusles
Aguas Claras

El grupa de profesionalies de & SAl ha venido
conbciends a5 actvidades peoptas el
procesD para car un concepto técnico del
estado de las acclones y la pertinencia de :
estas en el control de olores o de proponer actividades adicionales.

De: acuesdo con ka revisidn de estas actividades y bo observado durante kas visitas, el equipo SA en el primer
informe: evidencia el trabajo sstemdtico, efective v riguroso que AgQuas MNacionales ha realizado en la
estabiliraciin de I3 Planta y el control de bos olores bajo las complejas circunstancias exparimentadas en of
amangue.

Comunicado completo

>

> ALCALDE QUINTERO Y LA SAI ESTRECHAN
RELACIONES Y HABLAN DE PROYECTOS
PARA LA CIUDAD

La Junia Directiva de la Scciedad Antioquefia de
Ingeniers y Arquitectcs (Al s neunid esle juaves
26 de noviembee con o alcalde de Medallin, Daniel
Ouwimtero, y parie de su equipo di QoDEMO. para
habiar sobwe temas fundamentales para la ciudad.

Servicios plblicos, ﬁ“‘ da inversidn, nno-

Ouintero dijo sar partidario de la competitividad
empresanal y BCnoloQica para alcanzar objebivos
que beneficien a los habitantes de |a ciudad. En
a5 séntido propuso a la SAI avanzar conjuntam-
ente con la municipalidad en un pacto por ka com-
petencia, que inchaya transferencia de cono-
cimienin y demds proyectos que se requisren para




Celebracion Dia
de la Ingenieria y la Arquitectura

El 19 de Noviembre se celebro la tradicional entrega de reconocimientos a la Ingenieria y la Arquitectura, que se hizo
de forma presencial en el Club Unién y que tuvo también transmision virtual a través del canal de Youtube de |la SAI.
Se cumplieron las correspondientes medidas de seguridad, en un solemne acto, donde se juntaron brillantes profesio-
nales de la Ingenieria y la Arquitectura, del ambito publico, privado, civil y militar, la Junta Directiva de SAl.

Se entregaron 17 reconocimientos que causaron gran emocion entre los homenajeados.
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Institucion Emblematica

CORNARE CUEE The Boeing Company
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o Gran Maestro de
Gran Maestro de la Ingenieria la Arquitectura

Gonzalo Echeverri Palacio Javier Echeverri Palacio Oscar Mesa Rodriguez
Socio SAl Socio SAl
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Medalla al mérito Juan de la Cruz Posada

Elkin gcheverri Garcia Oscar Jaime Restrepo Baena
Ingeniero l Ingeniero de Minas
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. . Premio de la Ingenieria
Socio Honorario y/o Arquitectura Antioqueha

Ingeniero Fabian Hoyos Patifno

. | Concesion Tunel Aburrd de Oriente
Socio SAl
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Mencion especiales de reconocimiento

Comité Intergremial de Antioquia, proyectos empresariales como un reconocimiento al sector empresarial.
Proyecto Grupo Pecet Universidad de Antioquia

1

2

3. Proyectos Inspira Med

4. La Fuerza Aérea con el satélite colombiano General Ramsés Rueda R.

5. Armada Nacional: por su gran aporte al desarrollo de la industria naval, maritima y fluvial Colombiana, en el Diseno de Buques,

Construccion, Reparacion y Mantenimiento para embarcaciones Navales.
6. Ejército Nacional: Mayor General Juan Carlos Ramirez Trujillo Comandante Séptima Division del Ejército Nacional.




La SAl en Cifras




COMPARATIVO INGRESOS 2015-2020
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COMPARATIVO RESULTADOS 2015-2020

$ 200.000.000

$ 150.000.000 $ 148.299.786

$ 100.000.000

¢ 50.000.000 $46.310.713
SO
2015 2020
-$50.000.000
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Margen Ebitda 2015-2020

Mide los resultados de la entidad antes de gastos contables, depreciaciones y
deterioro como un porcentaje sus ingresos totales

10% -2% -11% -25% 18% -19%
EBITDA
2015 2016 2017 2018 2019 2020




Fuentes de Financiacion SAI
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Presupuesto
2021

INGRESOS
Cuotas de Sostenimiento $ 36.000.000
Eventos Socios $ 6.000.000
Certdmenes £1.152.526.125
Cursos a la medida, visitas técnicas y convenios $ 39.997.900
Conceptos Técnicos $ 320.000.000
Arrendamientos $ 5.000.000
Donaciones $ 26.000.000
Rendimientos Financieros $ 5.000.000

TOTAL

$ 1.590.524.025

MOoHA0nPpO

O —=m

EGRESOS
Momina Integral § 226.119.764
Impuesto Predial y de Begistro Mercantil $ 10.694.000
Servicios Publicos EPM $ 7.836.000
Servicios Publicos UNE $ 10.698.000
Celular TIGO $ 2.784.000
Seguro Sede $ 2.184.000
Seguro personas propias $ 1.301.328
Seguro EMI $ 3.963.960
Seguro de Administradores $ 8.400.000
Auxilio Movilidad (Gasolina Nando, Leidy) $ 3.000.000
Metro alarmas $ 2.167.200

SUBTOTAL

$ 279.148.252

Correo Fisicos

% 2.000.000

Asamblea $ 5.000.000
Aseo y Cafeteria $ 4.410.000
Papeleria y fotocopias % 4.876.000
Reuniones junta directiva, comisiones, capitulos vy mesa $ 7.560.000
Nueva sede SAl § 50.000.000
cﬁrzzti?c's] Bancarios (PAC, sucursal virtual y tarjetas de $ 9.450.000
Asesorias Mercadeo Ana Maria $ 19.872.000
Asesorias Contable Lina $ 11.684.736
Asesorias Sistemas Wilden % 6.148.800
Varios (Taxis, parqueaderos efc) % 3.600.000
Sistema de gestion y salud en el trabajo % 3.000.000

G Sistemas SAI:
A SIGO § 3.338.284
3 Google (gmail) % 2.566.080
o Antivirus $ 500.000
5 Hosting (interservicios) $ 320.000
Plataforma comeos masivos $ 7.020.000
v Pagina web $ 2.000.000
A Plataforma SAl $ 10.200.000
T Dominio % 264.000
A Mantenimiento sede $ 8.000.000
B Inversion de eguipos $ 3.000.000
L Mowviliario de oficina % 2.000.000
: Suscripu?:inngs (El Tiempo, El mundo, Semana y El $ 1.260.000

Colombiano)

Reconocimientos $ 3.000.000
Dia de la ingenieria y la arquitectura % 2.700.000
Visitas técnicas $ 3.000.000
Gastos de viaje $ 2.000.000
Compra de material bibliografico § 1.000.000
Otros gastos de representacion $ 2.000.000
Afiliacion a gremios % 16.425 998
SAl Nueva Generacian $ 3.000.000
Certamenes % 636.237.000
Conceptos Técnicos % 240.000.000
Imprevistos % 6.000.000
SUBTOTAL $ 1.083.432.898
TOTAL | $ 1.362.581.151|
TOTALES (Ing - Egr) | 3 22?.942.!1?4|
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BOCIEDAD ANTIGOUEMNA DE INGENIEADE ¥ ARDINTECTOE
It BSe0.302. 7181
ESTADD OE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MCIEMBRE DE 2020 Vs. 2093

BOCIEDAD ANTIGOUENA DE INGEMIEROE ¥ ARCUITECTOS
HIL B30 302 T18-1
EETADD DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE CIEMERE DE 2020 Vs. 3013

ACTVD CDRRIENTE
Efectivo y squivalentes de efectivo 2020 214 WARLACIHM - NOTA PABIYE 2020 208 WARIACIIM = HOTA
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Fiducuenia B4 BT . TOE 45 4N 028 1S, 171.3235 -7 9 Ciras obigaciones 84080 57T Bl 535877 a ra -]
Cras ousmias por pagar 1482081 SE2.000 B300E 127% -}
Todal dispaonibis 220. 185 580 297 Sz 244 (88,71 5.984) ~E3%
AcHvos Financi=ras Todal cuentas por pagar comerclales 1410310 254 97 _ITenia 43.042 &b 4T
Acciones 20.312.000 23812000 0000 1.5% 4
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20.31 % Aeiencion &n la luenie 1.008 445 30 408 Z0a0aT ZF% 8
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Todal cuentas por oobrar 101038545 BE. =54 818 12 1843EE 47
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BOCIEDAD AMTIOOUENA DE INGENIEROS ¥ ARGUITECTOS

SOCIEDAD ANTIOQUENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

NIt 590.902. 7181 .
ESTADO DE REEULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO EETADDHI:rIILE H:'m'" ngéﬂéim
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AL M DE DICIEMBERE DE 2020 Va. 2040
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DIC 2020 DIC 210
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SOCIEDAD ANTIOQUENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
Nit. 890.902.718-1
ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

PATRIMONIO SALDO DICIEMBRE RECLASIFICACION RESULTADOS DEL SALDO DICIEMBRE
31 DE 2019 REBULTADOS 2010 EJERCICIO 2020 31 DE 2020
RESULTADOS DEL EJERCICIO 148.299.786 {148.299.786) (126.902.0335) (126.902.035)
GANANCIAS ACUMULADAS 1.384.810.939 148.299.786 1.533.110.725
TOTAL PATRIMONIO 1.533.110.725 0 (126.90:2.035) 1.406.208.891
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Politicas Contables y Notas

Explicativas a los estados Financieros
para el Periodo que Termina
el 31 de Diciembre de 2020




SOCIEDAD ANTIOQUENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PARA EL PERIODO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Mota 1. NMaturaleza Juridica y Objeto Social

La Sociedad Antioguena de Ingenieros ¥y Arquitectos (SAl) es una entidad sin animo de
lucro, fundada en 1913 y su personeria juridica le fue otorgada por la Gobemacidn de
Antioguia segun Resolucidn No. 589 del 14 de junio de 1966, inscrita en la Camara de
Comercio de Medellin el 24 de febrero de 1997 en el libro 1°. Bajo el No. 963. Su objeto
social es:

a. Fomentar el estudio de las ciencias y sus aplicaciones en pro del Departamento.

b. Contribuir al estudio y solucion de asuntos técnicos v econdmicos relacionados con
la ingenieria y la arquitectura.

C. Conftribuir a la formacion cientifica, técnica y social de los ingenieros y arquitectos,
estrechar los vinculos de confraternmidad entre los profesionales y trabajar por el
conocimiento mutuo de los afiliados.

d. Confribuir a la organizacidn de servicios de mutualidad y asistencia social y
economica para los afiliados.

e. Velar por el cumplimiento de las normas legales sobre proteccion de la ingenieria y
la arquitectura, solicitar que se apliquen a los infractores las debidas sanciones
y elaborar proyectos de normas legales sobre la materia.

f. Vigilar el cumplimiento del Cddigo de ética profesional para ingenieros y arquitectos
y sancionar las faltas que sus afiliados cometan contra él.

Mota 2. Bases de preparacién de los estados financieros y politicas contables

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo las Nomas Intemacionales de
Informacién Financiera (NIIF Pymes), emitidas por el IASB en junio de 2009 y adoptadas
en Colombia mediante Decreto 3022 de diciembre de 2013 por el Gobierno Macional para

las entidades pertenecientes al Grupo 2 y que fueron compiladas en el Decreto 2420 de
diciembre de 2015, en desamollo del proceso de convergencia a Mormas Internacionales

de Informacion Financiera, establecido por la Ley 1314 de 2009. Los estados financieros
estan presentados en pesos colombianos.

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros
se detallan a continuacion.

Gastos pagados por anticipado

Para el reconocimiento como gasio pagado por anticipado se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Que su valor sea cuantificable fiablemente,
Que la erogacidn cubra mas de un mes desde la fecha en que se efectia el pago y
Que fluyan beneficios econdmicos futuros a la Empresa asociados al prepago;

Las demas erogaciones que no cumplen con las condiciones de reconocimiento se
reconoceran como gasto en el estado de resultados comespondiente.

Los gastos pagados por anticipado deben ser reconocidos como tales al momento en que
se efectia el pago o se reciba la factura lo que ocurra primero, y por el valor pactado con
el proveedor o vendedor.

Los seguros pagados por anticipado se miden inicialmente con base en el valor de las
primas de seguro pactadas con la aseguradora.

Cuentas por pagar

La Sociedad de Ingenieros y Arquitectos SAl reconoce como pasivos financieros de
naturaleza acreedora (cuentas por pagar) los derechos de pago a favor de terceros
originados por: la prestacion de servicios o la compra de bienes a crédito y en ofras
obligaciones contraidas a favor de terceros, en la medida en que se cumplan las siguientes
condiciones:

Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad, y

Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacion presente se derive la
salida de recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos futuros.

Las obligaciones a favor de terceros originados en contratos o acuerdos son reconocidas
en la medicion inicial al valor nominal segdn los términos de compra y los acuerdos
contractuales con el proveedor.

Los pasivos por seguros se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre: a) la
fecha de expedicion de las polizas de seguro o b) la fecha en que se ha iniciado la cobertura

de la pdliza, tomando el valor de las primas acordadas.

Las demas obligaciones con ofros acreedores se reconoceran en el momento en que se
recibe el bien o la prestacion del servicio por parte de éstos.

La Sociedad de Ingenieros y Arquitectos SAl identificaran desde el reconocimiento inicial,
si una cuenta por pagar es de largo o de corto plazo; esto debido a que las cuentas por
pagar comientes se miden a su valor nominal, siempre que el efecto del descuento al valor
actual no sea significativo.



Efectivo y equivalentes de efectivo

Bajo esta denominacidn se agrupan las cuentas representativas de los recursos de liquidez
inmediata con que cuenta La Sociedad de Ingenieros y Arquitectos SAl v que puede utilizar
para el desarrollo de su objeto social, dentro de los cuales se encueniran las siguientes:

la partida. Cuando se cormija una declaracion y ésta origine saldo a favor, el saldo sera
reconocido siempre y cuando no exista inceridumbre sobre su recuperacién. En caso
contrario sera controlado a través de las revelaciones.

La sociedad de ingenieros y arquitectos SAl evalioa al final de cada periodo si exisie
evidencia objeliva de que un activo financiero o un grupo de ellos estan deteriorados

Ll

£

£l

Cajas menores y caja general.
Depdsitos en cuentas cormentes y de ahomos.
Inversicnes o depdsitos a la vista (carteras colectivas, fondos de inversidn).

reconaciendo una pérdida por deterioro de valor en el estado de resultados.

Se clasifica una inversion como un equivalente de efectivo cuando se cumplan la fotalidad
de los siguientes requisitos:

* Sea una inversicn a corto plazo con vencimiento préximo (es decir, menor o igual

Propiedad Planta y Equipo

La propiedad Planta y Equipo son aguellos activos tangibles que La Sociedad de Ingenieros
¥y Arguitectos SAl posee para el desarrollo de su objeto social;, que no estan disponibles
para la venta, ni en calidad de arriendo y de los cuales se espera obtener beneficios
econdmicos futuros, siempre gque su vida Ofil probable exceda de un {1) afio, entendiendo
eésta, como el tiempo estimado de uso o los factores necesarios para estimar la operatividad

a 3 meses) desde la fecha de adquisicidn.

Sea de gran liquidez y facimente convertible en impories determinados de
efectivo.

Esta sujeta a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Se mantenga para cumplir con los compromisos de pago de corfo plazo mas que
para propasitos de inversion u ofros.

Debido al corto vencimiento de estas inversiones o depdsitos se mide valor nominal.

Deudores y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales estan representados en las cuentas por cobrar por los senvicios
prestados y la realizacion de eventos asi como Cuentas comientes comerciales, Cuentas por
cobrar a empleados, Cuentas por cobrar deudores varnos y anficipos o adelantos efectuados
en dinero con &l fin de recibir servicios futuros.

Los derechos son reconocidos en el mes en que fueron transferidos los bienes (sus riesgos
vy beneficios) wo prestados los servicios mediante estimacidn realizada sobre los ingresos
relacionados, independientemente de la fecha en que se elaboren las facturas. El monto a
reconocer sera su valor nominal original establecido de acuerdo con las tarfas legalmentes
fijadas y los acuerdos confractuales con cada tercero.

Todos los activos financierog cuyo plazo pactado supere los 365 dias, se miden
posteriormente a su reconocimiento utilizando el método de la tasa de interés efectiva, para
efectuar la medicidn al costo amortizado. Las cuentas por cobrar no se descontaran si el
plazo es menor o igual a 365 dias.

Las cuentas por cobrar a corto vy largo plazo (365 dias) incluyendo las cuentas sin tasa de
interés establecido, se pusden medir por el importe de la factura o recibo de pago original
o por el valor de la deuda, si el efecto del descuento no es significativo.

Si se evidencia que el efecto del descuento es significativo, se procede a la valoracidn de
los flujos de efectivo mediante el método de la tasa de interés efectiva

Los impuestos por cobrar se reconocen en el momento en que La Sociedad de Ingenieros
vy Arquitectos SAl efectia la transaccién que da origen al impuesto a favor v por el saldo de

del bien. Incluye las siguientes “clases” de propiedades, planta y equipo:

L

L

Terrenos.

Edificaciones.

Equipos de computos vy electrénicos: equipos de mesa, portatiles y servidores,
impresoras, entre otros.

Muebles y enseres, incluyendo equipos de oficina complementarios.

La Sociedad de Ingenierocs y Arquitectos SAl medira estos activos, bajo e modelo del
costo, por o tanto se mantiene el costo asignado en la medicion inicial hasta el retino del

activo; el saldo en libros del activo reflejara el costo menos los cargos por depreciacion
acumulada y valores acumulados por pérdidas de deterioro de valor.

De acuerdo con la experiencia de La Sociedad de Ingenieros y Arguitectos SAl, se
establecen las siguientes vidas dtiles por clase de propiedades, planta y equipo:

* Edificaciones: 30 anos

- Muebles y enseres: 10 afos.

= Maquinaria y equipo: 10 anos

* Equipo de computo v electronicos: 5 anos

- Equipos de telecomunicaciones: 3 anos
Vehiculos automotores: 5 anos

Arrendamientos

Sociedad Antioquena de Ingenieros vy Arguitectos SAl presentara en su Balance General,
los bienes entregados en arrendamiento operativo de acuerdo con la naturaleza de tales
bienes v los depreciara de acuerdo com ko establecido en la politica contable de
propiedades, planta y equipoc bajo MNIF. Los ingresos provenientes de dichos
arrendamientos operativos se reconoceran como ofros ingresos del periodo.



Las cuentas por pagar largo plazo se valoran mensualmente al costo amontizado ufilizando
el método de la tasa de interés efectiva.

Obligaciones financieras

La Sociedad de Ingenieros y Arguitectos SAl reconoce sus pasives financieros, en el
momento en que se convierte en parte obligada (adquiere obligaciones), segln los términos

contractuales de la operacidn, lo cual sucede usualmente cuando se recibe el dinero (pasivo
financiero).

Se miden inicialmente por su valor nominal menos los costos de transaccidn directamente
atribuibles a la obligacidn financiera, estos costos podran ser: honorarios, comisiones
pagadas a agentes y asesores, en el momento inicial de la negociacion de [a ocbligacian.

Los pasivos financieros a corfo plazo (menos de 12 meses), sin tasa de interés establecida,
se miden por el valor del contrato original si el efecto del descuento no es importante. Por
lo tanto, los flujos de efectivo relativos a los pasivos financieros a corto plazo, en principio
no se descontaran trayendo a valor presente.

Los pasivos financieros a largo plazo (mas de 12 meses) seran mensualmente valorados al
costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

Beneficios a empleados

La Sociedad de Ingenieros y Arquitectos SAl incluird dentro de los beneficios a corto plazo,
aquellos otorgados a los empleados actuales, pagaderos en un plazo no mayor a los doce

(12) meses siguientes al cierre del periodo en el que se ha generado la obligacion o
prestado el senvicio.

Zon considerados beneficios de corto plazo kos siguientes: salarios, auxilio de fransporte,

aportes al sistema de seguridad social, incapacidades. licencias remuneradas y
prestaciones sociales. También forman parie de este grupo, bonificaciones.

Los beneficios corfo plazo se reconocen en la medida en que los empleados prestan el
servicio, por el valor establecido en la ley independientemente de la fecha en que se
realizara el desembolso. Al mismo tiempo, La Sociedad de Ingenieros y Arquitecios SAl
reconoce un pasivo por el valor que sera refribuido al empleado.

Para el caso de los beneficios conocidos desde la fecha de inicio del periodo contable,
estos se reconoceran gradualments segon el tiempo laborado durante el mismo; La
Sociedad de Ingenieros y Arquitectos 3Al considera como beneficios conocidos desde el

inicio del periodo contable las vacaciones, |la prima de vacaciones, el auxilio de cesantias,
prima de servicios e intereses a las cesantias.

Los beneficios no identificados al comienzo del periodo se reconoceran como un gasto
dentro del mes contable en el que seran pagados, este es el caso de los salarios, horas
extras, auxilio de transporte, contribuciones a la seguridad social en salud, riesgos
profesionales, planes opcionales de salud y bonificaciones.

+*

Provisiones y contingencias

A continuacidn, se ilustra el reconocimiento que realiza La Sociedad de Ingenieros y
Arquitectos SAl de sus provisiones y pasivos contingentes:

SITUACION RECONOCIMIENTO REVELACIONES
3i La Sociedad de
Ingenieros y Arquitectos SAl | Se procede a reconocer
posee una obligacidn una provision por el
presente que valor total de la
probablemente exija una obligacicn.
salida de recursos.

Si La Sociedad de
Ingenieros y Arquitectos SAI
posee una obligacidn
posible, o una obligacitn

Se exige revelar
informacian sobre la
provision.

Se exige revelar

Mo se reconoce , .
informacion sobre el

presente, que pueda o No FRSER,. pasivo contingente.
exigir una salida de
recursos.
Si La Sociedad de
Ingenieros y Arquitectos SAI
posee una obligacion ,
, . Mo se exige revelar
posible. o una obligacion Mo se reconace P S —
presente en la que se provisidn. informacion.

considere remota la
posibilidad de salida de
recursons.

Ingresas

El reconocimiento de los ingrescs procede directamente del reconocimiento v la medicion
de activos y pasivos. La entidad reconoccera un ingreso en el estado del resultado integral
(o en el estado de resultados, si se presenta) cuando haya surgido un incremento en los
beneficics econdomicos futuros, relacionado ocon un incremento en un active o un
decremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.

Los ingresos son medidos al valor razonable de la confrapartida recibida o por recibir. Para
medir este valor razonable se tendra en cuenta cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la Empresa pueda otorgar.

La Sociedad de Ingenieros y Arguitectos SAl incluird en los ingresocs de aclividades
ordinarias solamente las entradas por actividades propias como los aportes de socios, la



prestacidon de servicios, inscripciones, patrocionios y donaciones obtenidos en la realizacidn
de eventos, seminarios y cursos

Mota 3. Efectivo y equivalentes al efectivo

El zaldo al 31 de diciembre de 2020 comprende ko siguiente:

2020 2019
Bancos 120.797.400 43.136.056
Cuentas de ahomos 21.101.857 J07.863
Fiducuenta 84 .287.702 249.459.026
Total disponible 226.186.960 292.902.944

Actualmente la SAl tiene dineros invertidos en un Fondo de Inversion de Cartera Colectiva
Fiducuenta en Bancolombia, dicha inversion se dasificd como equivalente de efectivo por
cumplir con las siguientes condiciones:

Mo posee pacto de permanencia

Es de gran liquidez y facilimente convertible en importes determinados de efectivo.

Esta sujeta a bajo riesgo por los cambios en su valor.

e mantiene para cumplir con los compromiscs de pago de corto plazo m&s que para
propdsitos de inversion u otros.

Maota 4. Actives financieros

Los instrumentos financieros estan representados por el costo de adguisicidn de las
acciones en entidades sobre las cuales no se ejerce confrol, ni influencia significativa ni
control conjunto. Estas acciones no cotizan en bolsa y se miden al costo menos el deterioro
de valor.

2020 2019
Provecto Argquimedes 7.487.500 7487500
Sociedad Portuaria de Tribuga 7.487.500 7.487.500
GEN+ 10.837.000 10.837.000
Club Unidn 500.000
26.312.000 235.812.000

A |la fecha del Estado de Situacion Financiera la Sociedad Antioguenia de ingenieros y
Arquitectos no ha recibido ningin dividendo o ulilidad generada por estos activos
financieros de renta variable.

La Sociedad de Ingenieros y Arquitectos SAl, después de ewvaluar objetivamente las
causales de pérdida de valor, no encontrd evidencia objetiva para determinar peérdida de
valor de las acciones, por lo tanto, no se registrd deterioro.

Mota 3. Cuentas por cobrar

+ Corresponde a los valores a favor de la sociedad Antioquefia de Ingenieros y Arguitectos
por concepto de patrocinios e inscripciones de eventos, cuentas por cobrar a empleados v
el valor de los adelantos efectuados en dinero con el fin de obtener servicios futuros,
susceptibles de recuperar en efectivo o en equivalentes de efective en el corto plazo, por ko
tanto, las cuenta por cobrar estan medidas por su importe de la factura vy el saldo a

diciembre 31 esta compuesto por:

Mombre Valor Concepto
SIKA COLOMBIA $ 3.570.000 | EVENTO 2020
CEMENTOS ARGOS $ 5.950.000 | EVENTO 2020
INTEGRAL SA $ 400.000 | EVENTO 2020
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA $ 5.950.000 | EVENTO 2020
OPTIMA CTA $ 380.000 | EVENTO 2019
SEMERMEX $ 595.000 | EVENTO 2020
JOHN JAIRO GOMEZ RODAS $ 100.000 | EVENTO 2020
BIBIANA ARBELAEZ ALVAREZ $ 50.000 | EVENTO 2020
SOPORTICA SAS $ 517.600 | APORTE SOCIO
OMD COLOMBIA SAS $ 5.950.000 | EVENTO 2020
AGUAS NACIOMNALES - EPM $ 64.869.316 | CONCEPTO TECNICO
HMVY INGENIEROS LTDA. $ 595.000 | EVENTO 2020
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN $ 5.950.000 | EVENTO 2020
CONHINTEC SAS $ 840.000 | ARRENDAMIENTO
ABB COLOMBIA $ 1.190.000 | EVENTO 2020
MASTER BUILDERS SOLUTION $ 3.570.000| EVENTO 2020

SUBTOTAL

$ 100.476.916




Cuentas por cobrar a CORPOSAI

Renovacién Junta $ 168.700
Proveedores

Facturas pendiente por legalizar 5 413.333
TOTAL CXC $ 101.058.949

Después de evaluar objetivamente las circunstancias de las cuentas por cobrar se encontro
evidencia objetiva para determinar pérdida de valor de la cuenta por cobrar a nombre de
SESCO por § 23.800.000 va que fiene més de 360 dias de vencida por lo tanto dicho valor
se regisird como pérdida por deterioro.

Despues de evaluar objetivamente las circunstancias de las cuentas por cobrar se encontro
evidencia objetiva para determinar perdida de valor de la cuenta por cobrar a nombre de
SESCO por $ 23.800.000 ya que tiene mas de 360 dias de vencida por lo tanto dicho valor
se regisind como pérdida por deterioro.

Mota 6. Propiedad planta y equipo

La Sociedad de Ingeniercs y Arquitectos SAl adoptd como costo atribuido para su
propiedad, planta y equipo lo siguiente:

Temenos y edificaciones: Valor razonable, el cual equivale al valor certificado por avaluador
externo calificado en avaldo realizado en abril de 2015, afio de adopcidn de las NIIF para
Pymes.

Muebles y equipo de oficina; Costo depreciado a la fecha bajo los principios de contabilidad
colembianos anteriores.

Equipo de computo v comunicacion: Costo depreciado a la fecha bajo los principios de
contabilidad colombianos anteriores.

Costo Adiciones  Ventas o Costo

Enera 1/2020 Retiros  Dic 3172020
Propiedad, Planta ¥ Equipos
Temenos 1.006.500.000 0 0 1.006.300.000
Construcciones y Edificaciones 303.732.000 0 0 303.732.000
Muebles y Enseres 45.510.850 0 0 45.510.850
Equipos de Oficina 42.786.766 2.129.000 0 44 915.766
Equipos de Computo 42998512 0 i 42 998.512

Depreciacion Acumulada y'o Detericro Enero 1/2020 Periodo

Consfrucciones y Edificaciones -00.622.000
Equipo de Oficina -50.410.959
Equipo de Computo -49.042 524

Total Propiedad, planta y equipos 1.281.432.613

Mota 7. Gastos pagados por anticipado

-10.124.400
-5.882.982
-1.184.694

-18.063.076

Ventas o Acum Dic

Retiros

3172020
0 -60.746.400
0 69202971
0 -50.227.218

0 1.263.389.339

Compuesto por los gastos pagados por anticipado por concepto de pdlizas de incendio,
equipos electrdnicos, responsabilidad civil y sustraccion y programas para computador.

2020 2019
Palizas incendio vy Responsabilidad 0 980.569
Programas para computador 2354718 2.354.T18

2334.718 3.345.287

Mota 8. Cuentas por pagar comerciales

El sado de proveedores comesponde a [as cuentas por pagar por la adquisicion de bienes
¥ servicios necesarios para el funcionamiento de la entidad o la realizacidn de eventos.

El zaldo de otras obligaciones corresponde a la cuenta por pagar a CORPOSAI por dineros
desembolsados como préstamo utilizados en el estudio de mercadeo vy [a realizacion de
eventos, para la cual no se pactd plazo, tasa de interés ni plan de pagos. Por decision de
la junta directiva durante el 2019 ze trasladd gran parte del efectivo de CORPOSAI a la SAl,
con el objetivo de apoyar econdmicamente la ejecucion de programas en desarrollo del plan

esiratégico.

Las cuentas por pagar a tercercs corresponden basicamente al valor adeudado por

concepto de servicios profesionales relacionados con los concepios técnicos; los cuales
fueron prestados durante el periodo 2020, aungue algunos sdlo reportaron las cuenta de
cobro y demas documentos de soportes fiscales en el 2021.



CORPOSAI




La Corporacion durante el 2020 no desarrolld actividades particulares, dado que la
Junta Directiva, destind los recursos de la entidad, en su totalidad, a un préstamo
para respaldar las actividades de |la SAIl. Por ello el resultado del ejercicio correspon-
de a ingresos no operacionales por rendimientos financieros y gastos causados en
cumplimiento de requisitos legales de caracter obligatorio como la renovacion del
registro mercantil y gastos financieros por el manejo de las cuentas bancarias. Se
analizd debidamente en la junta directiva, con asesoria legal, la conveniencia de
liguidar la entidad, pero se decidid que era un proceso relativamente complejo y no
conveniente en la actualidad y que era mejor continuar con su funcionamiento legal,
ayudando a soportar con sus fondos a la SAI, en espera de situaciones mejores que
permitan desarrollar actividades en el futuro.




CORPOSA]
M. 811.018.0230-5
ESTADD DE BITUACHIN FINANCIERA
AL 31 DE DECIEMBRE DE 2020 V. 2013

ACTIVO CORRIENTE i
it B11.018.020-8
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
NS T NSNS T T 2020 29 VARIACION % Nota P AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Vs. 2019
Cuenta de ahorros o o o 0% 2020 2019 VARIACION * Hota
Fiducuenta 124.504 121.784 2.710 2% 4
Total disponible 124,304 121.794 2.710 % Ofros iIngresos
Financieros 2.710 302424 {396,714}  -39% T
Cuentas por cobrar
Cliantes y usuarios B4 595 57T 94593977 0 0% 5 VOTAL INaRoaoe 27 Lo T N
® Gastos de sdministrackan
Total cwenlas por cobrar B4, 595,977 84595977 o % Gasios Legales o 1.170.200 (1.1TB.200)  -100%
Asssorias Juridicas o 2.000.000 (2.000000) -100%
Total active cormente B4.720.481 84.717.771 2710 0.0%
Ofros Gasios
Gasios fnancieros 191,701 1.083.120 (001307}  -827% B
TOTAL ACTIVOS 04,720 481 B4TIT.TT 2710 0.0%
TOTAL GASTOS 181,704 4.231.328 {4.038.3067)  -33%
® TOTAL EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO _ [{a3pas) (3808.504)  agTagss 5%
PASIVO =
Cusntas por pagar 3 bancos 5A7.479 398747 191781 48% ]
PATRIMINIO X _l)z{?
EMR POSADL RESTREPD LAY AR AWGO BIUNE
Superait por donaciones 100000, 000 100.000.000 o 0% it bbbl
Resulados del efercick [108.032) {3.000.504) 3.679.652 BI% / TP d1821.T
Ganancias acumuladas {3.677.545) {1.808.042) {31.008.504) -214% ® ’?/f /I =
e -
TOTAL PATRIMONIO 94.133.002 34322 034 (188.082) -0.27% [ {: Z; Hfictia o - A Dl Cla ot s et
H JESUS DCHOA SALCEDD ; CLARA BEATRIZ CASTRO 8.
sidn de Vigilancia - / f Comision de Wiglancia
TOTAL PASIVOS & PATRIMONIO 04,720 481 B4TIT.TT -189.092 -0.2% o\ omdts S}
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CORPOSAI
Nit. 811.018.020-9

ESTADO DE FLLLO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Vs 2018
2020 2018

FLUWO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

Ushdad neta (189.052)| (3.866.904)
Deprecaciones - -
Utidad neta antes de los cambsos en el capital de trabap (189.052)] (3.868.904)
{Aumento) de deudores - (23.000.000)
{Aumento) Cuentas por Pagar 191.761 J95.717

EFECTIVO GENERADO (DEMANDADO) POR LA OPERACION
FLUMO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

{Aurmento) disminuciin de propiedad, planta y equipo
(Aumento) disminucion de nversiones

EFECTIVO {DEMANDADO) GENERADO POR ACTIV. DE INVERSION
FLUIO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCLIACION
EFECTIVO DEMANDADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
DISMINUCION DEL EFECTIVO

SALDO DE EFECTIVO AL INKCIO DEL ARD

SALDO DE EFECTIVO AL FINAL DEL ARO

2710 | (26.472.187]

2.710 | (26.473.18T)
121.704 | 26.594.981

124.504 121.704
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PATRIMOMIO

SUPERAVIT POR DOMACIONES
RESULTADOS DEL EJERCICIO
GAMANCIAS ACUMULADAS

TOTAL PATRIMOMIC

CORPOSAI
Hit . 800.002.718-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

SALDO DICIEMERE RECLASIFICACION

RESULTADOS DEL

SALDO DICIEMERE

31 DE 2010 RESULTADOS 2019 EJERCICIO 2020 31 DE 2020

100.000.000 100.000.000
(3.868.004) 3,868,004 (180.052) {180.052)
(1.800.042) {3.868.904) (5,677 946)
04.322.054 0 (189.052) 94.133.002
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Politicas contables y notas explicativas a
los estados financieros para el periodo que
termina el 31 de diciembre de 2020




POLITICAS CONTAELES ¥ NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PARA EL PERIODO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

MNota 1. Naturaleza Juridica y Objeto Social

La Corporacion para el Progreso de la Ingenieria y la Arquitectura de Antioguia
(CORPOSAI) es una entidad =sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de
Medellinm el 21 de abril de 1999 en el libro 1°. Bajo el No. 7376. Su objeto social es:

1) Es colaborar con la Sociedad Antioguena de Ingenieros y Arquitectos, en el logro del
cumplimiento de sus objetivos y el de colaborar con el funcionamiento econdmico de
esta entidad.

2) Los objetivos especificos de CORPOSAI son los siguientes:

3) Colaborar con la SAl a través de la formacidn o creacion de fondos econdmicos,
pudiendo en tal evento hacer captacitn de dineros y entregarlos a titulo de mutuo, previa
obtencidn de los permizos v licencias legales pertinentes de las autoridades competentes
para el efecto.

4) Implementar planes, programas y proyectos de edicion de libros, folletos y demas
publicaciones, con el fin de ofrecer en venta, adquiriros para =i o para terceras personas
o bien, para ser destinados a la biblioteca de la "SAI

5) Hacer publicaciones de libros y revistas gue conftribuyan a mejorar la calidad de la
Ingenieria y arquitectura y la preparacion académica de los socios de la "SAI".

6) Ejecutar funciones de agente o comisionistas, de cualquier tipo de muebles o inmuebles
y de servicios, con la finalidad de obtener fondos de productos de comisiones y
porcentajes de participacion en venta de bienes y servicios, gque incrementen los fondos
economicos de CORPOSAL

T) Crear bolsas de empleo con el fin de empleo a trabajadores en las entidades privadas y
publicas, del orden nacional, departamental o municipal, en empresas industriales y
comerciales del estado, en empresas de economia mixta, y en general en cualguier tipo
de entidad pdblica a privada, bien sea del orden nacional o internacional. Asi mismo
con el fin de canalizar las oportunidades de vinculacion laboral, contractual o
reglamentaria, hacia los socios de la "SAr.

La Corporacicn evalua al final de cada periodo si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de ellos estan deteriorados reconociendo una pérdida por deterioro
de valor en el estado de resultados.

Cuentas por pagar

CORPOSAl reconoce como pasivos financieros de naturaleza acreedora (cuentas por
pagar) los derechos de pago a favor de terceros originados por la prestacion de servicios o
la compra de bienes a crédito y en ofras obligaciones contraidas a favor de terceros, en la
medida en que se cumplan las siguientes condiciones:

Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad, v

Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacion presente se derive la
zalida de recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos futuros.

Las obligaciones a favor de terceros originados en confratos o acuerdos son reconocidas
en la medicidn inicial al valor nominal segun los téminos de compra vy los acuerdos

contractuales con el proveedor.

Los pasivos por segunos se reconocen en el momento en gque ocurra ko primero entre: a) la
fecha de expedicidn de las pdlizas de seguro o b) la fecha en que e ha iniciado la cobertura
de la pdliza, tomando el valor de las primas acordadas.

Las demas obligaciones con otros acreedores se reconoceran en el momento en que se
recibe el bien o la prestacion del servicio por parie de éstos.

CORPOSAI identificaran desde el reconocimiento inicial, si una cuenta por pagar es de
largo o de corto plazo; esto debido a que las cuentas por pagar comientes se miden a su

vakor nominal, siempre que el efecto del descuento al valor actual no sea significativo.

Las cuentas por pagar largo plazo se valoran mensualmente al costo amortizado utilizando
&l método de la tasa de interés efectiva.

Ingresos

El reconccimiento de los ingresos procede directamente del reconocimients v la medicidn
de aclivos y pasivos. La entidad reconocera un ingreso en el estado del resultado integral
[0 en el estado de resultados, si se presenta) cuando haya surgido un incremento en los
beneficics econdmicos futuros, relacionado con un incremento en un active © un
decremento en un pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.



Efectivo y equivalentes de efectivo

Bajo esta denominacidn se agrupan las cuentas representativas de los recursos de liquidez
inmediata con que cuenta CORPOSAI y que puede utilizar para el desarmollo de su objeto
social, dentro de los cuales se encuentran las siguientes:

- Depdositos en cuentas cormentes y de ahormos.
o Inversiones o depdsitos a la vista (carteras colectivas, fondos de inversion).

>e clasifica una inversidn como un equivalente de efectivo cuando se cumplan la totalidad
de los siguientes requisitos:

- Sea una inversion a corto plazo con vencimiento proximo (es decir, menor o igual
a 3 meses) desde |la fecha de adquisicion.

. Sea de gran liquidez y faciimente convertible en importes determinados de
efectivo.

- Esta sujeta a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

o Se mantenga para cumplir con los compromisos de pago de corto plazo mas que

para propositos de inversion u ofros.

Debido al corto vencimiento de estas inversiones o depdsitos se miden al valor nominal del
derecho en efectivo.

Deudores y otras cuentas por cobrar

Los deudores estan representados en las cuentas por cobrar por los préstamos asi como
Cuentas comientes comerciales, Cuentas por cobrar a partes relacionadas, Impuestos y
contribuciones por cobrar al Estado (o cruzar con cuentas por pagar), Cuentas por cobrar
a empleados y Cuentas por cobrar deudores varios.

Los derechos son reconocidos en el mes en que fueron transferidos los bienes (sus riesgos
y beneficios) y/o prestados los servicios mediante estimacion realizada sobre los ingresos
relacionados, independientemente de la fecha en que se elaboren las facturas. El monto a
reconocer sera su valor nominal original establecido de acuerdo con las tanfas legalmente
filadas y los acuerdos contractuales con cada tercero.

Las cuentas por cobrar a corto y largo plazo (365 dias) incluyendo las cuentas sin tasa de
interés establecida, se pueden medir por el importe de la factura o recibo de pago original
o por el valor de la deuda, si el efecto del descuento no es significativo.

=i 52 evidencia que el efecto del descuento es significativo, se procede a la valoracion de
los flujos de efectivo mediante el método de |la tasa de interés efectiva

8) Promover o participar en la ejecucidn o desamollo de planes de vivienda que, ademas

de significarle ingresos econdmicos, busque beneficiar a los socios de la "SAl™.

9) Promover o parlicipar en planes y programas que busquen y confribuya n al

mejoramiento de las hemamientas de trabajo de los socios de la "SAlM, tales como
vehiculos, computadores magquinas, etc.

10)  En desarrolic de sus objetivos, podra celebrar todo tipo de actos y de contratos que

se relacionen directa o indirectamente con los mismos y que tengan relacion de medio a
fin. Podra en todo caso celebrar todo tipo de gestiones necesarias para su logro.

11)  Podra en consecuencia, celebrar contratos de cuentas corrientes o de ahomos, con

agquellas entidades en las cuales se requiera abrir cuentas comientes o de ahorros a
nombre de CORPOSAI podra firmar pagarés, letras y demas titulos walores que
obliguen a la Corporacion.

Mota 2. Negocio en marcha

Durante el 2020 CORPOSAI estuvo inactiva, sdlo se presentd movimiento por efectos de
los saldos en las cuentas de efectivo.

Por disposicidn de la Junta Directiva realizada en abril de 2019 se trasladd casi la totalidad
del efectivo disponible a la SAl en calidad de préstamo para apoyar la realizacion de
eventos. En vista de que la Corporacidn no estaba desarrollando ninguna de las aclividades
de su objeto social diferente a brindar apoyo econdmico a la SAl, se comenzd a analizar |a
posibilidad de iniciar el proceso legal de liquidacidn de la Corporacidn.

Mota 3. Bases de preparacidn de los estados financieros y politicas contables

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo las Nomas Intermacionales de
Informacidn Financiera (MIIF Pymes), emitidas por el IASE en junio de 2009 y adoptadas
en Colombia mediante Decreto 3022 de diciembre de 2013 por el Gobiemo Macional para
las entidades pertenecientes al Grupo 2 y que fueron compiladas en el Decreto 2420 de
diciembre de 2015, en desamollo del proceso de convergencia a Normas Internacionales
de Informacidn Financiera, establecido por la Ley 1314 de 2009. Los estados financieros
estan presentados en pesos colombianos.

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros
se detallan a continuacian.



Los ingresos son medidos al valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir. Para
medir este valor razonable se tendra en cuenta cualquier descuento, bonificacidn o rebaja
comercial que la Empresa pueda otorgar.

CORPOSAI incluird en los ingrezos de aclividades ordinarias solamente |as entradas por
actividades propias como intereses de préstamos, la prestacidn de servicios y donaciones
obtenidas.

Mota 4. Efectivo vy equivalentes al efectivo

El =aldo al 31 de diciembre de 2020 comprende el saldo de la Fiducuenta Bancolombia:

2020 2019|
Cuentas de ahomos o o
Fiducuenta 124 504 121 .?941
Total 124.504 121 .794|

Actualmente CORPOSAI tiene dineros invertidos en un Fondo de Inversidn de Cartera
Colectiva Fiducuenta en Bancolombia, dicha inversién se clasificd como equivalente de
efectivo por cumplir con las siguientes condiciones:

Mo pozee pacto de permanencia
Es de gran liquidez y facimente convertible en importes determinados de efectivo.

Esta sujeta a un riesgo poco ingignificante de cambios en su valor.
Se mantiene para cumplir con los compromisos de pago de corto plazo mas que para

propdsitos de inversidn u otros.

Mota 5. Cuentas por cobrar

Corresponde a los valores a favor de la Corporacion por concepto de préstamos efectuados
a la SAl para la realizacion de eventos para los cuales no se pactd plazo, tasa de interés ni
plan de pagos, susceptibles de recuperar en efectivo o en equivalentes de efectivo.

El saldo a diciembre 31 esta compuesto por:

2020 2019
Sal 94.595.977 94 595977
Total 94.595.977 94.595.977

Después de evaluar objetivamente las circunstancias de las cuentas por cobrar no se
encontré evidencia objetiva para determinar pérdida de valor, por lo tanto no se registré
deterioro.

Mota 6. Cuenta por Pagar

Corresponde al saldo por pagar a Bancolombia por concepto de pago sucursal virtual
empresas por $587.479

Mota 7. Ingresos

Compuesta por los intereses generados por el dinero invertido en la Fiducuenta de $2.710

Mota 8. Otros Gastos

Corresponden a los gastos bancarios y comisiones por la cuenta corriente y la Fiducuenta
Bancolombia por $191.761
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Beneficios Socios SAl

Red y Continue su

23 Recursos
Educacion

dia conexion Profesionales

Profesional

Los Socios de la SAl Ser docic SAl es pertenecer Desarrolla habilidades Obtenga consejos,
disfrutan de acceso a a la red de ingenieros y profesionales y mentagase herramientas, recursos y

diferentes articulos, i Hirquit_eutuf.ﬂd:_may_nr = al dizg en los temas mas oportunidades para
e:tufhuii renursn: L ;_‘n?r":i:: ::rte“dl:lzlti;- relevantes de la Ingenieria avanzar en la carrera
rofesionales, nuestro - i
pl:nnrilma de mentorias y comunidad te vinculas a 107 y:ia hrquiteeineg, estamrs praresal:
actualizaciones de la afies de historia y a atEnins e CELegar

informacion de alto valor
agregado técnico y
profesional que necesita.

dinamicas modernas de
frabajo. Al mismo tiempo, te
da acceso 3 entornos con
vision global e intereses de
aprendizaje y progreso
similares a los tuyos.

Ingenieria ¥ la Arguitectura,
gque les permite contar con
informacion veraz, cportuna,

completa y variada.




Estar al dia

NOTISALI: Es el boletin institucional que publicamos mensualmente via digital. A través de este
canal mantenemos informados a nuestros asociados sobre la gestion gremial de la SAl y los ambi-
tos en los que participamos, a nivel interno, local, regional, nacional o internacional. Es un espacio
de difusion de proyectos, eventos, cursos, reconocimientos, hitos y fechas importantes, ademas de
una amplia variedad de temas sobre la Ingenieria y la Arquitectura. Las paginas estan abiertas a
articulos y comunicaciones de nuestras autoridades y afiliados. Recuerda. El NOTISAI tiene una
frecuencia quincenal para que revises tu correo electréonico!

Pagina Web: Es el sitio de exposicion permanente de la SAI, con actualizacidon constante. El sitio
sair.org.co nos permite darnos a conocer como institucion y marca, ademas de ser una plataforma
de reproduccion de nuestros contenidos técnicos y noticiosos.

Redes sociales: La SAIl tiene una intensa presencia en las redes Facebook, Linkedin, Instagram, Twi-
tter y YouTube. Son plataformas modernas que nos permiten llegar de forma masiva a amplias au-
diencias.

Ebooks: La SAI proyecta la elaboracion de libros en formato digital sobre tendencias, proyectos,
investigaciones, entre otros, sobre Ingenieria y Arquitectura. El conocimiento y experiencia de
nuestros asociados, expresados en articulos y entrevistas, seran claves para el éxito de estas publi-
caciones.

Revista virtual SAIl: durante este ano la SAIlI generara una revista trimestral para compartir infor-
macion importante de Ingenieria y Arquitectura. Este documento te llegara por correo electréonico
de manera gratuita y puedes participar como Socio SAl compartiendo tus articulos desarrollados



Red de Conexion

Participacion en Capitulos y Comisiones Técnicas
de la SAIl: Los capitulos y comisiones de las SAIl son
espacios de encuentro grupal y tematico en los
cuales se analizan, estudian, investigan y proponen
las mejores practicas de la Ingenieriay la Arquitectu-
ra. Cuentan con dos representantes de la empresa en
estos espacios. Conozca las 19 comisiones técnicas
en las que puede participar.

Participacion en visitas técnicas locales, naciona-
les e internacionales: El prestigio y reputacion ha
abierto la posibilidad a hacer visitas a proyectos de
diversa indole. Como socio tienes la posibilidad de
integrarte a estas actividades. Las visitas locales
(dentro del departamento de Antioquia) son gratui-
tas, y en las nacionales e internacionales recibiras un
descuento de 80% en los costos de viaje. Las convo-
catorias a estas visitas se envian por correo electroni-
co. Pueden participar 2 personas de la empresa.

Red de oportunidades: Como socio SAIl puedes
convertir tu experiencia en proyectos rentables
para el ecosistema SAI, dando solucidn a las nece-
sidades del pais. Implica la participacion de con-
vocatorias internas y alertas de posibles proyec-
tos.

Espacios culturales: La SAl ha establecido para
SOCios y amigos una agenda quincenal para tratar
temas relacionados con arte, musica, literatura,
pintura, cine, entre otros. Puedes disfrutar total-
mente gratis de estos espacios con tu familia.
Espacios de tertulias: La SAl ha establecido para
SOCiOs Yy amigos uha agenda para conversar sobre
temas relevantes de Ingenieria, Arquitectura, Eco-
nomia, Ciencia, Filosofia, entre otros.

Convenios de comunicacion: La SAl desarrolla
constantemente alianzas de comunicacién a nivel
local, nacional e internacional para posicionar la
Ingenieria y la Arquitectura. Aprovecha la infor-
macidon que se recibe de estos convenios.
Posicionamiento de marca: Desde |la SAI te ofre-
cemos canhales informativos para la promocion y
visibilizacion para que llegues directamente a los
sectores de |la ingenieria y arquitectura.



Continue su Educacion Profesional

Seminarios virtuales: Anualmente |la SAIl prepara y desarrolla una importante agenda de eventos
académicos sobre temas relevantes para la Ingenieria y la Arquitectura. Como socio activo de |la agre-
miacion tienes derecho a participar con 2 cupos gratis a 3 seminarios en el ano y contar con 30% de
descuento en los otros.

Seminarios presenciales: A |o largo de su historia, la SAl ha celebrado varios seminarios y congresos
presenciales. A partir de 2021, si las condiciones |lo permiten, se retomara esta modalidad. Como
socio activo de la SAIl tienes derecho a participar en los eventos presenciales con 50% de descuento.
Martes SAIl: La SAI se ha posicionado académicamente con los Martes de |la SAI, espacio de conferen-
cias semanales de alto nivel técnico y trascendencia en la industria de |la Ingenieria y la Arquitectura.
Como Socio SAl puedes ser conferencista y protagonista en estos espacios de amplia audiencia. Pos-
tula tu ponencia al correo: direcciontecnica@sai.org.co

Cursos: En su propdsito de contribuir al fortalecimiento académico y profesional de sus asociados, la
SAl elabora anualmente una agenda de cursos de formacion sobre temas utiles y relevantes para in-
genieros y arquitectos, empresarios y estudiantes. Como socio activo de la SAl puedes acceder con 2
cupos gratis hasta a 2 cursos al ano y contar con 50% de descuento en los otros.

Diplomados: Con el fin de contribuir al fortalecimiento académico y profesional de sus asociados, |la
SAl elabora anualmente una agenda de diplomados sobre temas utiles y relevantes para ingenieros
y arquitectos. Como socio activo de la SAIl puedes acceder gratuitamente hasta a 2 cursos al ano y
contar con 30% de descuento en los otros.



Recursos Profesionales

Acceso a bolsa de empleo: Semanalmente se compartira un boletin exclusivo para
socios SAIl sobre ofertas y oportunidades empresariales, laborales y de formacion.
También estamos abiertos a difundir ofertas y oportunidades que nuestros afiliados
guieran publicar.

Talleres para crecimiento profesional: La SAI dictara talleres de liderazgo, escritura,
pensamiento sistematico, entre otros, con el objetivo de contribuir al mejor desempe-
Nno y desarrollo profesional de sus asociados.

Acceso a entrevistas con mentores SAl: Los mentores SAl son profesionales de
amplia experiencia y practica en las areas de la Ingenieria y Arquitectura, quienes
ponen sus conocimientos al servicio de asociados que recién comienzan su trayectoria
profesional. La SAl habilitard espacios para el didlogo entre mentores y jéovenes, en un
ejercicio para crecimiento personal y el mejoramiento de profesional
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NUESTRA CAUSA

Presentar al mundo el valor de
los Ingenieros y los Arquitectos
de Antioquia como artifices
actuales y futuros del desarrollo
cientifico, industrial v urbano,
donde quiera que ejerzan su
profesion.




NUESTRAS LINEAS DE ACCION

o
=

" i

1.CENTRO DE 2.ESCUELA DE 3.PROMOCION  4.SISTEMA DE
PENSAMIENTO FORMACION DELOSSOCIOS INFORMACION




NUESTRAS LINEAS DE ACCION

1.COMISIONES

2.CAPITULOS

3.CREACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 1. CENTRODE
4.CREACION DE ARTICULOS PARA EL PENSAMIENTO
PUBLICO GENERAL

5.CENTRO CONSULTIVO S "

6.CONCEPTOS TECNICOS SA
7.PRODUCTOS TECNICOS CON

EMPRESAS(CARTILLAS, LIBROS,
ESPECIFICACIONES TECNICAS).







NUESTRAS LINEAS DE ACCION

1.SEMINARIOS VIRTUALES Y PRESENCIALES 2. ESCUELA DE

2 DIPLOMADOS -
3.FORMACION PARA NINOS Y JOVENES. FORMACION
4 MARTES SAI

5.VISITAS TECNICAS NACIONALES E |o ,ﬂ'l
INTERNACIONALES (=

6.CURS0S A LA MEDIDA
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SEMINARIOS VIRTUALES 2021 & %
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- SEMINARIO DE CARRETERAS SEMINARIO INDUSTRIA

‘ DE MONTANA FORESTAL Y CONSERVACION
3 DIAS 2 DIAS
’ ;9.:‘.5 Y 26 DE FEELHEED 25Y 26 DE MAFEE )

\

SEMINARIO INDUSTRIALIZACION
EN LAS REGIONES DE ANTIOQUIA
3 DIAS

2627 Y 28 DE MAYO

SEMINARIO INDUSTRIA 4.0

2 DIAS
Z29% 30 DE ABRIL

—



S £
SEMINARIOS PRESENCIALES 2021

e,

;

-

SEMINARIO ESTRUCTURACION

e

SEMINARIO DE ENERGIAS

‘ RENOVABLES NO
DE PROYECTOS APP
CONVENCIONALES
29% 30 DE JULIO
' 260Y 27 DE ACOSTO

SEMINARIO CALENTAMIENTO

GLOEBAL Y MEDIO AMBIENTE "‘
25 DE NOVIEMBRE ,‘_




EXPO-TUNELES 2021
OCTUBRE 13, 14 Y 15
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+’ DIPLOMADOS

1.Diplomado
en logistica portuaria.
3.Diplomado Waste to Energy

+ VISITAS TECNICAS
LOCALES

+ VISITAS TECNICAS
NACIONALES

+ VISITAS TECNICAS
INTERNACIONALES

+/ FORMACION PARA
NINOS, JOVENES.

1.Robotica
Z2.Ingenieria aeroespacial y
aeronautica



" CURSOS A LA MEDIDA

1.Curso deriesgos
2 Creatividad
3.Ferrocarriles
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.g b. Centrales Hidroeléctricas
— 6. Aeronautica y Aeroespacial
F&, virtuales

S 7. Liderazgo
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NUESTRAS LINEAS DE ACCION

1.BANCO DE PROYECTOS
2.RUEDAS DE NEGOCIOS
3.ESPACIOS DE COWORKING

4 FORTALECIMIENTO BASE DE DATOS 3. PROMOCION
DE RECURSOS PROFESIONALES, DE

SERVICIO Y EMPRESARIALES EN LA SA DE LOS SOCIOS
5. PROGRAMA DE MENTORIA PARA e s
JOVENES INGENIEROS

6.ESPACIOS SENIOR: TERTULIAS Y
BANCO DE EXPERIENCIAS
7.CONVECION SOCIOS SAI “UN

ENCUENTRO CON VALOR™
9.ENCUENTROS SOCIALES




SAlI CULTURAL

1.JUEVES CULTURAL:
« MUSICA

« HISTORIA DEL ARTE, LA CIENCIA'Y LA

TECNOLOGIA 3. PROMOCION
~MIDAISS DE LOS SOCIOS

2. VIAJES DE INCENTIVOS CULTURALES: ee e 3

- SUROESTE ANTIOQUENO

- ORIENTE ANTIOQUENO
« OCCIDENTE ANTIOQUENO
« NORTE DE ANTIOQUIA




NUESTRAS LINEAS DE ACCION

1.CENTRO DE DOCUMENTACION PARA
CONSULTAS FISICAS Y EN LINEA:

. ESCANEAR LAS PORTADAS DE LOS
LIBROS PARA SUBIRLAS A NUESTRA
PAGINA WEB.

- AREA ESPECIFICA DE COLECCION
PATRIMONIAL., |

. VENTA DE MATERIAL ESPECIFICO BAJO
SOLICITUD

2 REVISTA VIRTUAL

3.LIBROS Y DOCUMENTOS VIRTUALES
4 0OTROS PROYECTOS DE NATURALEZA
EDITORIAL QUE SEAN APROBADOS.

SISTEMA DE
INFORMACION

D
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TRABAJO EN
GOBIERNO

CORPORATIVO SAl




PROYECCION BIENAL DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESTRUCTURACION
CONCURSOS DE INGENIERIA'Y
ARQUITECTURA

DEFINICION
Y ESTRUCTURACION DE
PROYECTO DE
NUEVA SEDE SAl

ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS DE MUSEOQS:
*DE LA INGENIERIA
* AEROESPACIAL
* TRANSPORTE




‘Gracias!

por ser parte del gremio de los ingenieros
y arguitectos de de Antioquia




