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Misión SAI
La SAI asocia a ingenieros y arquitectos para consolidar su desarrollo 
ético, técnico, social y ser dignos representantes de la sociedad en el 
entorno local, regional y nacional. Atiende las diversas y cambiantes 
necesidades de nuestros socios, realizando una promoción frente a los 
sectores gubernamental, empresarial y la academia.

Ser la asociación de profesionales de la ingeniería y la arquitectura más 
representativa de Antioquia. Constituirse y mantenerse como referente 
para incidir amplia y efectivamente en temas de ingeniería y arquitectura 
en los procesos de desarrollo sostenible local, regional y nacional.

Visión SAI  



Valores Institucionales

Responsabilidad

Cumplir las obligaciones 
adquiridas, dar respuestas 
adecuadas a lo que se 
espera de una persona, em-
presa, institución y grupo 
social.

Cualidades de las palabras, 
hechos y conductas que las 
hace conformes a la verdad y 
a su expresión sincera, me-
diable y verificable.

Veracidad Honradez

Institución que cumple 
con sus deberes para sí y 
los demás sin engañar ni 
defraudar a nadie.

Solidaridad

Modo de ser y de actuar que 
lleva a apoyar y servir a los 
demás en todo tipo de desa-
rrollo del ser, buscando que 
logren sus objetivos y que se 
alcance el bien común de la 
sociedad.

Liderazgo

Capacidad de asumir insti-
tucionalmente la responsa-
bilidad de conducir a los 
otros al efectivo logro de sus 
fines personales o colectivos 
influyendo en ellos compar-
tiendo valores con visión, 
ejemplaridad, creatividad, 
espíritu de iniciativa y de 
servicio, comunidad eficaz, 
trabajo en equipo y valores 
éticos. 
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Mensaje del Presidente
Debemos caer en cuenta, amigos socios, amigos favorecedores de la SAI, que nosotros 
somos una institución centenaria, qué tiene tradición, qué es icónica en nuestro        
departamento. Desde hace más de 100 años hemos sido una institución pendiente del 
progreso, de los grandes proyectos, de las grandes ideas para sacar adelante nuestro 
departamento y con él, a nuestro país. Tenemos que continuar en esta misión que se 
construye día a día con distintas actividades que quiero resaltar a continuación 

Tenemos que ser conscientes de que crecer culturalmente, crecer socialmente, crecer en los grandes objeti-
vos (que hoy en día asociamos mucho con la sostenibilidad) es una tarea continua y todos tenemos que con-
tribuir. Hay muchos aspectos por mejorar, somos un departamento y un país en desarrollo, en crecimiento, 
con grandes desafíos y no podemos ser inferiores a todos estos retos que nos plantea la cotidianidad, que nos 
plantea el futuro. En este sentido la SAI se debe constituir en una caja de resonancia dónde se comenten, se 
propongan, se discutan, las grandes propuestas, las grandes ideas que nos van a permitir salir adelante en 
este desafiante reto de la sostenibilidad, de dar sentido al futuro, de no desesperarnos ante las dificultades, 
sino de tener propuestas, de tener alternativas siempre, de utilizar la creatividad para desarrollarnos, para de-
sarrollar nuestros proyectos, para crecer como sociedad y como individuos. Entonces somos muy conscientes 
del papel que tiene la SAI como caja de resonancia, muy conscientes de que la ingeniería y la arquitectura 
tienen mucho que decir, desde el punto de vista de la sabiduría, desde el punto de vista del conocimiento 
para orientar los grandes propósitos. La SAI es un faro y tiene la misión de iluminar con sabiduría.



EL PAPEL DE LA SAI Y DE 
NUESTRAS PROFESIONES  
ANTE LA CULTURA Y LAS 

BUENAS PRÁCTICAS 
COMUNITARIAS

Muchos aspectos
 por mejorar 

La SAI es un faro cultural
 y puede iluminar con su sabiduría

Martes de 
la SAI

Jueves 
de la Cultura

Comisiones 
Comisión de Arquitectura 

y Ciudad, Ambiental Foros 
culturales 

Pronunciamientos, 
 participación, escritos

 de socios  



EL PAPEL DE LA SAI EN LA 
GENERACIÓN DE EMPLEO Y 

PROSPERIDAD

Trabajo con gremios 
Comité Intergremial 

CUEE

- Bolsa de empleo
- Base de datos

- Gestión de proyectos con la participación 
de socios y empresas asociadas

- Oportunidades para ofrecer servicios 
y hacerse conocer en

 publicaciones y seminarios  

Divulgación de información 
Creación de conciencia

Redes sociales 

Los ingenieros y arquitectos
 tienen capacidad creativa

 y empresarial

Seminarios 
Industria 4.0

Industrialización en las regiones
Proyectos APP 

Es el gran
 problema

 

Comisiones 
Comisión emprendimiento

Comisión de competitividad
Capítulos de civiles y mecánicos

 



LA SAI Y LA INFRAESTRUCTURA 
PARA LA PROSPERIDAD Y EL 

PROGRESO

Presentación continua y 
creativa de propuestas 

novedosas
Seminarios 

Carreteras de montaña
Expotúneles

 

Comisiones  
Infraestructura, Contratación

Costos y presupuestos
Ingenieros Civiles , Ferrocarriles

Centrales y Energía
 

Campo natural de la SAI dada
 la importancia de la ingeniería 

y la arquitectura en estos proyectos

Impulso a proyectos 
Realización de pronunciamientos  y

  estudios conceptuales Lograr convertirse en 
entidad de apoyo y de consulta 

 

Mucho por hacer 
en todos los campos

 

Visitas técnicas
Trabajo con empresas de ingeniería 

y construcción Canal para
 divulgación de información 

Creación de conciencia
Redes sociales 

 



LA SAI Y 
EL BUEN GOBIERNO

Trabajo con gremios 
Comité Intergremial 
Cámara de comercio

Veeduría cívica

Pronunciamientos
Facilitar espacios de
 divulgación a líderes
 comprometidos con 

la sana política y
 el buen gobierno   

Comisiones  
Infraestructura, Contratación

Costos y presupuestos
Ingenieros Civiles , Ferrocarriles

Centrales y Energía
 

La SAI puede 
aportar criterios y 

experiencia

Existen riesgos de deterioro
 en la tradición local de

 buen gobierno

Alimentar con propuestas
 e ideas desde la Presidencia, 

la Junta y las Comisiones 

Visitas a proyectos de la 
ciudad  Trabajo con secretarías 
y entidades Lograr convertirse 

en entidad de apoyo y de
 consulta  Divulgación

 e impulso de proyectos 



LA SAI,
 LA SOSTENIBILIDAD Y EL 

MEDIO AMBIENTE

Trabajo con autoridades
 ambientales y con gremios 

Seminarios
Industria Forestal y Conservación

Energías Renovables 
Calentamiento Global y Medio Ambiente

Comisiones:
 Ambiental

Ingenieros Forestales
 Arquitectura y ciudad

Wtert

Es un tema donde se
 necesita sabiduría y equilibrio. 

Hay problemas que el 
extremismo exagera  

Pronunciamientos
Publicaciones

Charlas  
Artículos 

 

La SAI puede
 aportar criterios y 

experiencia
 

Divulgación, defensa e 
impulso de proyectos bien

 concebidos Creación de conciencia
 el medio ambiente, sobre los ODS y

 el sentido equilibrado de la sostenibilidad 
  



LA SAI Y LA CONCEPCIÓN 
DE LA CIUDAD

Trabajo con autoridades
 ambientales y con gremios 

La SAI puede aportar 
criterios y experiencia

Existen complejas fuerzas
 que generan desorden, 

urbanismo pobre, cogestiones 
e informalidad en muchos sentidos

Pronunciamientos
Publicaciones

Charlas  
Artículos 

 

Seminarios
Estructuración de proyectos APP

Industria 4.0
Concursos de ingeniería y arquitectura

Comisiones:
Arquitectura y Ciudad Sostenible

Ingenieros civiles, Supervisión
Ingenieros Forestales, Ambiental

Impulso a programas de vivienda de buena calidad Vía 
circunvalar y protección de laderas y control del 

avance de la mancha urbana ,Parques, río, quebradas, 
recreación Renovación y  recuperación urbana  Trans-
porte sostenible y Ciudad inteligente, calidad de vida



LA SAI Y LA INNOVACIÓN
Trabajo con Ruta N , 

universidades  y el CUEE
 

Seminarios
Industria 4.0

Concursos de ingeniería y arquitectura
Feria virtual de la invención

Divulgación 
Planteamiento de retos
Publicaciones 
Charlas
Visitas internacionales, 
contactos y alianzas 
Cursos y seminarios 

Es una ruta que la ciudad
 y la región han adoptado

Pronunciamientos
Planteamiento de proyectos 

innovadores y desafiantes
Trabajo de prospección

 
Los ingenieros y los arquitectos 

tienen veta creativa e innovadora

Comisiones:
Académica, Ingenieros mecánicos y afines

Robótica y automatización
Emprendimiento
Competitividad



Enrique Posada 
Presidente SAI

Muchas Gracias por su
amable atención

Descargar mensaje completo y esquema del presidente

https://sai.org.co/wp-content/uploads/2021/03/Documento-presidencia-Asamblea-2021.pdfClick aquí



Junta Directiva
2020 - 2021



2020 2021

Presidente
Ingeniero Mecánico, ENRIQUE POSADA RESTREPO

Vicepresidente Administrativo
Ingeniero Civil y Administrador, JORGE IGNACIO PAZ PARRA

Vicepresidente Ténico
Ingeniero Civil, DANILO CÓRDOBA QUICENO

Vocales Principales
Ingeniero Electricista, JUAN PABLO GÓMEZ MARTÍNEZ
Ingeniero Electrico, ANDRÉS EMIRO DIEZ
Ingeniero Civil, JOSÉ JAIRO CORREA GÓMEZ
Ingeniero Civil, DIEGO ZAPATA GÓMEZ
Ingeniero Civil, RAMIRO PÉREZ GONZÁLEZ
Ingeniero Civil, SERGIO BETANCUR PALACIO

Vocales Suplentes
Ingeniero Civil, TOMÁS CASTRILLON OBERNDORFER
Ingeniero Civil, JAIME RAMÍREZ OSSA
Arquitecto, MARTÍN ALONSO PÉREZ 

Invitado Permanente
Ingeniero Mecánico, FRANCISCO RESTREPO GALLEGO

Directora Ejecutiva
Ingeniera Civil, LEIDY JOHANNA VALENCIA HEREDIA

Presidente
Ingeniero Mecánico, ENRIQUE POSADA RESTREPO

Vicepresidente Administrativo
Ingeniero Civil y Administrador, JORGE IGNACIO PAZ PARRA

Vicepresidente Ténico
Ingeniero Civil, ÓSCAR JARAMILLO HURTADO

Vocales Principales
Ingeniera Administradora, CLARA BEATRIZ CASTRO
Arquitecto, LAUREANO FORERO OCHOA
Ingeniero Civil, JOSÉ JAIRO CORREA GÓMEZ
Ingeniero Civil, DANILO FERNANDO CÓRDOBA QUICENO
Ingeniero Civil, DIEGO ZAPATA GÓMEZ
Ingeniero Electricista, JUAN PABLO GÓMEZ MARTÍNEZ

Vocales Suplentes
Arquitecto, MARTÍN ALONSO PÉREZ
Ingeniero Civil, JAIME RAMÍREZ OSSA
Ingeniero Civil, RAMIRO PÉREZ GONZÁLEZ
 

Invitado Permanente
Ingeniero Mecánico, FRANCISCO RESTREPO GALLEGO

Directora Ejecutiva
Ingeniera Civil, LEIDY JOHANNA VALENCIA HEREDIA



Vocales Suplentes
Periodo 2021

Ingeniero Civil 
Jaime Ramírez Ossa

Vocales Suplentes
Periodo 2021

Arquitecto
Martín Alonso Pérez 

Vocales Suplentes
Periodo 2021

Ingeniero Civil 
Ramiro Pérez González

Directora Ejecutiva

Ingeniera Civil 
Leidy Valencia Heredia

Vocales Principales
Periodo 2020-2021

Ingeniero Electricista 
Juan Pablo Gómez Martínez

Vocales Principales
Periodo 2020-2021

Ingeniero Civil 
José Jairo Correa Gómez

Vocales Principales
Periodo 2020-2021

Ingeniero Civil  
Danilo Fernando Córdoba Quiceno

Vocales Principales
Periodo 2020-2021

Ingeniero Civil 
Diego Zapata Gómez

Vocales Principales
Periodo 2021-2022

Ingeniero Civil y Administrativo 
Jorge Pedro Ignacio Paz Parra

Vocales Principales
Periodo 2021-2022

Ingeniera Administradora
Clara Beatriz Castro

Vocales Principales
Periodo 2021-2022

Arquitecto Laureano
Forero Ochoa

Vocales Principales
Periodo 2021-2022

Ingeniero Civil 
Oscar Jaramillo Hurtado

Presidente

Ingeniero Mecánico
Enrique Posada Restrepo

Periodo 2021-2022

Junta Directiva
2021



Personal Administrativo
SAI



Directora Ejecutiva
Leidy Johanna Valencia Heredia

Director Técnico
Luis Guillermo Gómez

Líder de Mercadeo
Laura Hincapie Acosta

Comunicaciones
Wilfer Púlgarin Betancur

Líder de Secretarias - Auxiliar Contable

Paula Estrada Mesa 

Secretaria Socios SAI
Verónica Restrepo 

Auxiliar Administrativa
Denis Morales Pérez

Asistentes Técnicos
 Luisa Marulanda Giraldo 

Diseño Gráfico
Tatiana Zapata López

Apoyo Logístico 
Maria Cristina Jaramillo

Vigilancia y Apoyo Logístico 
Weimar Jiménes Pérez

Mensajero y Apoyo Logístico
Hernando Ramirez



Gestión de Nuestros
Asociados



Categoría Cantidad

Honorario

Vitalicio

Número

Estudiante

Junior

Adjunto

Miembro Institucional
Adherente

TOTAL

37

336

678

231

0

20

33

1365

La SAI la conforman: Ingenieros y arquitectos de todas las 
universidades de Antioquia, profesionales y estudiantes. La 
participación de los Socios está supeditada a las siguientes 
categorías de afiliación:

Socio de
 número

Socio 
Vitalicio

Socio
 Estudiante

Socio 
Junior

Socio
 Honorario

Socio
 Ausente

Miembro
 Institucional
 Adherente

Miembro 
adjunto

La SAI cuenta con un total de 1.365 profesionales 
y estudiantes afiliados en las siguientes categorías:

CATEGORÍA CANTIDAD

Honorario

Vitalicio

Número

Estudiante

Junior

Adjunto

Miembro Institucional
Adherente

TOTAL

37

336

678

231

0

20

33

1365



Gráfico Comportamiento Asociados últimos 10 años



Bienvenida a Nuevos 
SOCIOS



Damos la bienvenida a los nuevos asociados en 
las diferentes categorías y destacamos su rol 
como gestores de conocimiento e integración 
gremial.  

Miembros Adherentes

SUBTERRA INGENIERIA S.A.S

J.S. HELD COLOMBIA S.A.S

PI ÉPSILON



NOMBRE APELLIDOS TIPO ASOCIADO

Fabián Hoyos Patiño Honorario
Tomás Elejalde Escobar Honorario

Andrea Casas Ramírez Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Luis Guillermo Ocampo Vélez Número

Número

Número

Número

Luis Guillermo Suárez Navarro Adjunto

Juan José Saldarriaga Pardo

Yohan Sebastián Arias García
Edgar David Perdomo Artunduaga
Caliope Manexca Garrido Palacio

Pablo Álvarez Valencia
Francisco Alex Pitti Zuleta
Jorge Luis Barrera Perdomo

Juliana Andrea Delgado Eraso
Ramón Antonio Bedoya Londoño

Wilder Alberto García Martínez
Mateo Blandón Agudelo

Sonia Estella Gómez Arteaga

Valentina Avalos Zapata



NOMBRE APELLIDOS TIPO ASOCIADO
NOMBRE APELLIDOS TIPO ASOCIADO

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Número

Número

Número

Número

Número
Número

Número

Número

Número

Número
Número

Número

Número

Número

Juan Stevan Álvarez Sánchez
Yamile Andrea Maya Ríos
Alexander Angarita Iguarán

Diana Estefanía Lawrence Pedroza

Felipe Cock Martínez

Camilo Andrés Ospina Gutierrez
William Medina Vera
Andrés Ariza Triana

Viviana Julieth Melo López
Alejandro Franco Patiño
Juan José Gutiérrez Tamayo

 Guillermo Abel Arango Rave
Alejandra González Pantoja

Manuela Castañeda Muñóz

Óscar Estevan Cassio Mdrid
Santiago Taborda Morantes
Víctor Manuel Aristizábal Gil



NOMBRE APELLIDOS TIPO ASOCIADO
NOMBRE APELLIDOS TIPO ASOCIADO

Elkin Echeverri García Número

Número

Número

Número

Número
Número

Número

Número

Número

Número

Santiago Andrés Figueroa González Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Juan Felipe Martínez González

Claudia Helena Hoyos Estrada

Diana Fernanda Yela Burbano

Elkin Humberto Granada Jiménez
Gloaria Cecilia Mejía Puerta
Juan Esteban Orozco Botero
Juan Felipe Mora Triviño

Juan Fernando

María Alejandra

María del Pilar

García Julio
Atehortua Tobón

Restrepo Mesa

Adjunto

Norberto de Jesús Vélez Escobar
Joseph Skynner Hernández

Said Mauricio Soto Martínez

Ana María Castaño Rivas

Juan Diego Piedrahita Mendoza



NOMBRE APELLIDOS TIPO ASOCIADO

Número
Número

Número
Número

Número

Número
Número

Número
Número

Número
Número

Número

Número

Elkin Alonso Jaramillo Gallego

Hernán de Jesús Porras Gallego
Andrés Felipe Noreña Henao
María Elizabeth Montes Salazar

Jhon Jairo Betancur Sierra

Juan Fernando Cardona Ríos

Luis Guillermo Velásquez Salazar

Omel José Padilla Estrada

Santiago Andrés Hernández Caro
Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Felipe Castro Mejía
Manuel Zacarías Salgado Cabeza

Jose Alejandro Salazar Zuluaga
Juan Pablo Agudelo Suárez

Katerine Sarmiento Díaz

Luisa Fernanda Marulanda Giraldo
Obeney Londoño Castrillón

Javier Leandro Castellanos Benítez



Beneficios de los Socios SAI

Oportunidades comerciales 

Acceso al centro de documentación

Banco de oportunidades de empleo
y prácticas profesionales 

Participación en conceptos técnicos 

Presencia en actividades sociales

Aporte de documentos científicos y 
técnicos en temas de desarrollo de 
ciudad y región 

Participación en comisiones técnicas

Participación en visitas técnicas

Participación de los Martes de la SAI

Descuento en eventos académicos

Alquiler de espacios en la sede de la SAI
para eventos académicos y sociales



Gestión de Certámenes y Eventos
100 % virtuales

Junio 3, 4 y 5
15 conferencias 

1 foro 
285 asistentes

6 patrocinadores

Agosto 4, 5 y 6
17 conferencistas

1 foro 
304 asistentes

11 patrocinadores

Septiembre 2, 3 y 4
20 conferencistas

2 foros
1 recorrido virtual de proyecto

415 asistentes
12 patrocinadores

Octubre 21, 22 y 23
27 conferencistas 

2 foros
332 asistentes

21 patrocinadores



Noviembre 11, 12 y 13
25 conferencistas

1 foro
313 asistentes

13 patrocinadores

Diciembre 2, 3 y 4
29 conferencistas

1 foro
226 asistentes

8 patrocinadores

Diciembre 10
6 conferencistas 

1 foro
 678 visualizaciones

1 patrocinador

11, 12 y 13



La SAI agradece a las empresas que se vincularon económicamente 
a los certámenes y actividades para la gestión del conocimiento, la 
capacitación profesional y el crecimiento empresarial.

Fue fundamental su espítitu resiliente y capacidad de adaptación a 
las tendencias de conectividad durante el año 2020.
 
Su apoyo es muy importante para nuestra gestión

Patrocinadores Durante 2020





Cuadro Eventos



Divulgación en
 medios de eventos



Durante el 2020 la SAI  logró anunciar varios 
de sus eventos en diversos medios de comunicación.

FECHA MEDIO FECHA MEDIOFECHA MEDIO FECHA MEDIO
Septiembre 25 El Colombiano

El Colombiano

El Colombiano

Septiembre 30 La República
Octubre 15

El Espectador
RCN Radio

Octubre 17
Octubre 19 Cosmovisión Noticias

Octubre 20
Octubre 20
Octubre 20
Octubre 20

Caracol Radio

Caracol Radio

Noticiero Económico

Noticiero Económico

El Tiempo
Teleantioquia

Teleantioquia

Octubre 21 Telemedellin

Telemedellin

Noviembre 5 RCN Radio

RCN Radio

Noviembre 6
Noviembre 6 Cosmovisión
Noviembre 9
Noviembre 9
Noviembre 11
Noviembre 12
Noviembre 13

ADN

Noviembre 29
Diciembre 2



Teleantioquia NOTICIAS

Cosmovision

Cosmovision

Telemedellín



Alianzas de comunicación
para los eventos
Durante el 2020 la SAI contó con diferentes Alianzas estratégicas con: 

FISE, Agenda Ambiental, Territorio Sostenible, El Metro de Medellín, 
Alamys, Clúster de Energía, CAMACOL, IABSE, Universidad Militar 
Nueva Granada, CEER, Revista RETEMA, PROCEMCO, ICCA y Plus 
Planet, el Colombiano,  Cámara Colombiana de Energía – CCEnergía 
y con el Consejo Colombiano de construcción sostenible -  CCCS. Las 
que permitieron la divulgación de eventos académicos



Presencia de la SAI en otros gremios
Durante el año 2020 la SAI estuvo presente haciendo parte de las Juntas Directivas de la Sociedad Colombiana de 
Ingenieros, de la Fundación Ferrocarril de Antioquia y la Corporación Antioquia  Presente y en el consejo Superior 
del Politécnico Jaime Isaza Cadavid. De la misma manera formamos parte del Comité Intergremial de Antioquia 
y del Comite Universida -  Empresa - Estado - CUEE, participando en diferentes actividades en las que como 
gremio la SAI interviene con la construcción de opinión pública.

En la Sociedad Promotora Arquímedes, Sociedad Portuaria de Tribugá y Gen+ tenemos una participación     
minoritaria de acciones invertidas. 

También participamos en el Consejo Territorial de Planeación de Medellín aportando nuestra contribución desde 
la SAI en temas de movilidad sostenible, con miras al establecimiento de un transporte eléctrico que incluya siste-
mas de trenes, tranvias, y trolebuses, generando aportes al mejoramiento de la calidad del aire como planeación 
a largo plazo para evitar la contaminación.

Participación de la SAI 
en Instituciones y Poyectos



Gestión Técnica 2020
La Sociedad Antioqueña de Ingenieros y Arquitectos - SAI cuenta con el Área Técnica, la cual está encargada de la Gestión del 
Conocimiento con el fin de crear un entorno, en el que la información sea accesible para nuestros socios y para la sociedad 
mediante diversas actividades o proyectos en beneficio al crecimiento profesional desde la Ingeniería y Arquitectura. 

La razón de ser del Área Técnica para la creación y transferencia de conocimientos está enfocada en el acompañamiento de 
Comisiones y Capítulos, apoyo en organización y realización de seminarios académicos de Ingeniería y Arquitectura, represen-
tatividad en eventos sociales y académicos externos, programación y organización de las conferencias técnico-comerciales de 
los Martes y Jueves SAI. Adicionalmente el presente año, se realizó un acompañamiento técnico conceptual en proyectos 
como; Verificación de las 36 de acciones efectuadas para la mitigación de olores de la PTAR Aguas Claras – ANEPM,  APP y 
Museo aeronáutico en convenio con Boeing Company – UPB 

El Área Técnica de la SAI estuvo conformada por

Leidy Johana Valencia Heredia - Ingeniería Civil. 
Directora Ejecutiva.

Asistentes Técnicos:

Timy Anke Ochoa - Ingeniero Aeronáutico

Angie Tatiana Erazo - Ingeniera Civil en Formación

Luisa Fernanda Marulanda Giraldo - Ingeniera 
Ambiental en Formación
 
Francisco Javier Mejía Puche - Ingeniero Civil en 
Formación

Luis Guillermo Ocampo - Ingeniero Mecánico  

Director Técnico



El área técnica, tuvo como principal 
función el acompañamiento en 
cada uno de los encuentro, donde 
se encargada de citar a cada uno de 
los integrantes de las comisiones y 
capítulos, adicionalmente apoyar a 
los distintos coordinadores en la 
gestión de documentos, artículos, 
presentación y demás tareas que 
requirieron cada una de ellas:

Ingeniero Francisco Restrepo 

Ingeniero Gustavo Estrada



A continuación se presentan el objetivo, las reuniones y 
actividades realizadas por cada una de ellas durante el 
año 2020.
 

Impulsar de manera proactiva y multidisciplinaria el de-
sarrollo económico y social del país a través de las pro-
puestas gestadas en las reuniones periódicas y en acti-
vidades de los grupos de trabajo bajo las diferentes dis-
ciplinas que reúne el capítulo. Se busca generar comu-
nidad alrededor de las diferentes disciplinas del capítu-
lo, promover la generación de conciencia sobre los 
avances en las disciplinas y las oportunidades en la co-
munidad-región y realizar actividades encaminadas al 
mejoramiento de las disciplinas y la comunidad-región.
 
El capítulo estuvo realizando encuentros virtuales los 
viernes cada 3 semanas, donde fueron espacio que per-
mitieron a los integrantes del capítulo compartir cono-
cimientos y experiencias desde distintas perspectivas.

Objetivos Reuniónes y Actividades realizadas

Capítulo de  Ingenieros
Mecánicos, Aeronáuticos,
Eléctricos y Afines



El capítulo SAI Nueva Generación Forma jóvenes 
líderes, ingenieros, arquitectos y constructores 
civiles, íntegros en conocimiento, valores y con 
sentido humano que impacten positivamente el 
desarrollo regional y nacional.
 
SAI NG reactivó los miércoles de tertulia a las 7:00 
pm, espacio donde se logró integrar también  las 
otras regionales y se mantuvo una gran participa-
ción por los jóvenes ingenieros y arquitectos del 
resto del país.

SAI Nueva
Generación

¿Qué realizamos en el 2020?

- Tarde de picnic
- Asistencia al congreso nacional de Ingeniería
- Visita técnica Aeropuerto Olaya Herrera
- Tertulias
- Apoyo en el Quarengineering time
- Sexto encuentro nacional de jóvenes ingenieros
- Comisiones y capítulos SAI
- Participación en los espacios académicos del gremio 

Tertulias 2020



Analizar y promover un continuo re-direccionamien-
to a las actividades curriculares de las facultades de 
ingeniería y de arquitectura del departamento de 
Antioquia y propender por el desarrollo integral y 
ético de los profesionales trabajando continuamente 
con los decanos y académicos de las Instituciones 
Universitarias.
 
A esta comisión asisten la mayoría de decanos y coor-
dinadores de las distintas universidades que cuentan 
con programas de Ingeniería y de Arquitectura. Se re-
unieron con una periodicidad aproximada de 1 mes. 
Durante el presente año la comisión se reunió en las 
siguientes fechas:

Comisión
Académica



Articular el emprendimiento, la innovación y 
la prospectiva como ejes generadores de com-
petitividad en la ingeniería local, regional y 
nacional.

Debatir y promover mejores prácticas para la con-
servación y buen manejo de los recursos naturales 
y proponer alternativas relacionados con proyec-
tos o estrategias que trabajen en pro del medio 
ambiente y que aportan al cumplimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible.

Comisión Ambiental

Comisión Competitividad



Crear un espacio de reflexión y de propuestas encaminadas a los protocolos de futuro:
Antioquia 2113 (SAI) y el Direccionamiento   estratégica SAI al 2023.

Comisión de Arquitectura, 
Ciudad y Territorio



Servir de escenario para el análisis y el debate de los temas relacionados con la contratación pública y privada en general, analizando 
permanentemente las condiciones y los requerimientos que las diferentes entidades establecen a la hora de contratar obras o servicios 
de ingeniería y de forma particular la comisión también se encarga de estudiar las condiciones no solo de contratación sino también 
de ejecución de los proyectos de consultoría, entendiendo que la adecuada realización de los servicios de consulta en ingeniería son el 
paso previo a un desarrollo adecuado de los proyectos de ejecución de obra física.
 
La comisión en lo corrido del año, se reunió en dos ocasiones en las fechas de:  27 de abril - 1 de junio
 
Durante las 2 sesiones, se mencionaron temas como el factor multiplicador y la contratación estatal y los contratos con los diferentes 
entes públicos. También se realizó una reunión con el PMI Capítulo Antioquia, donde se dejó planteada trabajar algunos temas entre 
ambas entidades. Por último y no menos importante, se mencionó que se debe realizar una convocatoria para que ingresen nuevos inte-
grantes a la comisión.
 

Objetivo Comisión
Contratación y Consultoría



Defender y promover la rehabilitación del ferrocarril 
en Antioquia y hacer seguimiento continuo al        
desarrollo de los proyectos férreos y de transporte 
sostenible tanto a nivel regional como nacional. 

Promover el conocimiento para los futuros interesa-
dos en el tema y apoyar las actividades de la SAI 
frente a pronunciamientos o apoyos a los proyectos 
de la región.

Comisión
Ferrocarriles y 
Transporte Sostenible



Actuar como grupo consultivo dentro de la comisión y establecer y difundir las buenas prácticas dentro del 
campo de acción de la gestión y control de presupuestos en proyectos de Ingeniería y Arquitectura.

Comisión Presupuestos y Costos



Analizar y concientizar sobre los diferentes recursos que se 
cuentan para generar energía, sus verdaderas ventajas y         
desventajas y desarrollar actividades de capacitación enfocadas 
a la hidroelectricidad.

Comisión Energías



Aportes técnicos, académicos y comerciales
de las comisiones y capítulos durante el año 2020



Conceptos Técnicos 
SAI



Consultoría Técnica Conceptual para 
revisar y verificar el plan de acción 
para mitigar y controlar los olores 
que se generan en la PTAR Aguas 
Claras - Bello

Acompañamiento al proceso de 
elaboración de los pliegos de 
condiciones de los concursos de 
méritos del componente técnico 
de la remodelación, ampliación y 
modernización del Estadio       
Atanasio Girardot y el nuevo edifi-
cio de estacionamiento.

Durante el año 2020 la Sociedad Antioqueña de Ingenieros y Arquitectos, con equipos de alto 
nivel profesional, asesoró y emitió conceptos técnicos en dos proyectos muy importantes para 
la ciudad de Medellín, como fueron:



https://www.youtube.com/user/SAIANTIOQUIA

Nuestros Martes SAI se han convertido en 
un importante espacio de la agremiación. 
Tienen como objetivo principal fomentar 
y estimular el conocimiento, la reflexión, 
el análisis y el desarrollo de pensamientos 
estratégicos en diversos temas, gracias di-
versas conferencias que se realizan sobre 
diferentes temáticas relacionadas a la In-
geniería y Arquitectura. 

Los Martes de la SAI comenzaron a trans-
mitirse de manera virtual (desde el 17 de 
marzo), lo que casi inmediatamente se 
convirtió en un logro muy importante, 
pues se alcanzó una audiencia superior a 
la presencial.

Martes SAI

Click aquí

+20.000
Visualizaciones
durante el año

2020

Revive Martes SAI





Gestión de comunicaciones
y Relaciones Públicas

2020 fue un año de enormes desafíos para el Área de Comunicaciones de la SAI, los cuales se enfrentaron y superaron 
exitosamente. Entre enero y marzo de 2020, el trabajo de Comunicaciones se desarrolló en el contexto de un cambio 
de liderazgo del área, al ser asumida por el periodista Wilfer Pulgarín, quien recibió la misión de desarrollar un plan de 
comunicaciones de acuerdo con los objetivos propuestos por la Dirección Ejecutiva.

Con esto cumplimos el objetivo de generar un impacto positivo en los diferentes públicos de interés del gremio, para 
aportar a los procesos de la organización a partir de divulgación, cubrimiento y otros apoyos que brinda el Área de     
Comunicaciones, consolidando las relaciones a partir de la confianza con nuestros asociados y aliados estratégicos a 
través de las herramientas digitales de comunicaciones.

2.8203.093 2.4397.667 2.183



Contenidos y Campañas de 
Comunicación

Se creó la campaña #IngenieríaViva y #ArquitecturaViva, cuyo propósito fue y sigue siendo enviar 
un mensaje de solidaridad, apoyo y acompañamientos a los socios y empresas afiliadas a la SAI 
en el momento más difícil de la emergencia sanitaria.



https://sai.org.co/sala-de-prensa/

https://sai.org.co/sala-de-prensa/

En total fueron 8 entrevistas:
-Ing. Enrique Posada (17/8/2020): ”El trabajo con los jóvenes nos permite estar al día con la realidad”

-Ing. Eduardo Lopera Vieco (27/8/2020): “Los más interesados en el cuidado y mantenimiento de las 
cuencas de agua son los proyectos hidroeléctricos”

-Ing. Andrés Emiro Díez (17/9/2020): “El Metro de la 80 mejorará la calidad del aire y la movilidad de Me-
dellín”

-In. Andrés Emiro Díez (19/7/2020): “País desarrollado, país que tiene miles de kilómetros de ferrocarril”

-Ing. Ramiro Márquez Ramírez (14/10/2020): ““El gran conocimiento férreo en Colombia lo tiene el Metro 
de Medellín”

-Ing. Fernando Rey Valderrama (17/10/2020): “Antioquia necesita revivir el ferrocarril con todo su esplen-
dor y tener pronto una salida al mar”

-Ing. Juan Andrés Oviedo ( 30/10/2020): “La falta de rigor profesional y una baja percepción del riesgo es-
tructural es una combinación muy peligrosa para la toma de decisiones”

-Ing. Walter Ospina (25/11/2020): ““Dentro 5 o 10 años debe haber plantas Waste To Energy en las gran-
des ciudades de Colombia”

Click aquí

Click aquí

Se expidieron 12 comunicados a la opinión pública, relacionados con temas de interés regional (caso Hidroi-
tuango y Quebradona) y de carácter informativo sobre la realización de cada uno de los seminarios. Entre 
julio y noviembre se estuvo enviando quincenalmente un boletín de “Lecturas recomendadas”. 

En 2020 se Publicaron 22 Ediciones NOTISAI

Desde agosto se inició una tarea de entrevistas en correspondencia por cada seminario, que se ha continuado en 2021.



En un año en el cual las comunicaciones han sido básicamente digitales, la aparición en medios impresos (físicos) de 
la SAI ha sido muy reducida, lo cual se explica por la misma naturaleza de la tendencia impuesta por la virtualidad. 
Sin embargo, ha sido destacada la visibilización de eventos internos y consideraciones gremiales sobre temas de inte-
rés regional, como por ejemplo las tareas relacionadas con la PTAR de Bello, la asesoría en la modernización del esta-
dio Atanasio Girardot y reuniones con diferentes instancias de gobierno local. 

SAI en medios



El 19 de Noviembre se celebró la tradicional entrega de  reconocimientos a la Ingeniería y la Arquitectura, que se hizo 
de forma presencial en el Club Unión y que tuvo también transmisión virtual a través del canal de Youtube de la SAI. 
Se cumplieron las correspondientes medidas de seguridad, en un solemne acto, donde se juntaron brillantes profesio-
nales de la Ingeniería y la Arquitectura, del ámbito público, privado, civil y militar, la Junta Directiva de SAI.

Celebración Día
de la Ingeniería y la Arquitectura

Se entregaron 17 reconocimientos que causaron gran emoción entre los homenajeados.



Institución Emblemática

CORNARE CUEE The Boeing Company



Gran Maestro de la Ingeniería

Gonzalo Echeverri Palacio
Socio SAI

 
Javier Echeverri Palacio
Socio SAI

Gran Maestro de
la Arquitectura

Óscar Mesa Rodríguez



Medalla al mérito Juan de la Cruz Posada

Elkin Echeverri García
Ingeniero 

Oscar Jaime Restrepo Baena
Ingeniero de Minas 



Socio Honorario

Ingeniero Fabián Hoyos Patiño
Socio SAI

Concesión Túnel Aburrá de Oriente

Premio de la Ingeniería
y/o Arquitectura Antioqueña



 
1.   Comité Intergremial de Antioquia, proyectos empresariales como un reconocimiento al sector empresarial. 
2.   Proyecto Grupo Pecet Universidad de Antioquia
3.   Proyectos Inspira Med
4.  La Fuerza Aérea con el satélite colombiano General Ramsés Rueda R.
5.  Armada Nacional: por su gran aporte al desarrollo de la industria naval, marítima y fluvial Colombiana, en el Diseño de Buques, 
Construcción, Reparación y Mantenimiento para embarcaciones Navales.
6.  Ejército Nacional: Mayor General Juan Carlos Ramírez Trujillo Comandante Séptima División del Ejército Nacional.    

Mención especiales de reconocimiento 



La SAI en CifrasLa SAI en Cifras
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Margen Ebitda 2015-2020
Mide los resultados de la entidad antes de gastos contables, depreciaciones y 
deterioro como un porcentaje sus ingresos totales 

EBITDA
10% -2% -11% -25% 18% -19%

2015 2016 2017 2018 2019 2020



Fuentes de Financiación SAI
2015 - 2020

$ 
69

.4
46

.0
50

$ 
77

.1
01

.2
52

$ 
79

.7
25

.7
71

$ 
59

.6
08

.2
77

$ 
60

.5
90

.9
00

$ 
55

.8
94

.8
00

$ 
29

0.
64

1.
98

4

$ 
28

7.
61

5.
14

8

$ 
28

7.
72

5.
35

2

$ 
22

9.
25

0.
66

8

$ 
52

0.
65

9.
57

8

$ 
15

2.
90

8.
95

9

$ 
10

.0
86

.2
07

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
0

$ 
78

.8
74

.9
51

$ 
48

.4
57

.8
28

$ 
67

.3
98

.6
82

$ 
21

.5
31

.5
19

$ 
74

.2
68

.5
76

$ 
41

.9
27

.8
28

$ 
70

.0
92

.1
76

$ 0

$ 50.000.000

$ 100.000.000

$ 150.000.000

$ 200.000.000

$ 250.000.000

$ 300.000.000

$ 350.000.000

$ 400.000.000

$ 450.000.000

$ 500.000.000

$ 550.000.000

Año 2015 Año 2016 Año 2017 Año 2018 Año 2019 Año 2020

Membresias Socios Eventos (Excedentes netos)
Conceptos Técnicos (Excedentes netos) Donaciones



Presupuesto
2021
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Políticas Contables y Notas
Explicativas a los estados Financieros

para el Período que Termina
el 31 de Diciembre de 2020













CORPOSAI



La Corporación durante el 2020 no desarrolló actividades particulares, dado que la 
Junta Directiva, destinó los recursos de la entidad, en su totalidad, a un préstamo 
para respaldar las actividades de la SAI. Por ello el resultado del ejercicio correspon-
de a ingresos no operacionales por rendimientos financieros y gastos causados en 
cumplimiento de requisitos legales de carácter obligatorio como la renovación del 
registro mercantil y gastos financieros por el manejo de las cuentas bancarias. Se 
analizó debidamente en la junta directiva, con asesoría legal, la conveniencia de       
liquidar la entidad, pero se decidió que era un proceso relativamente complejo y no 
conveniente en la actualidad y que era mejor continuar con su funcionamiento legal, 
ayudando a soportar con sus fondos a la SAI, en espera de situaciones mejores que 
permitan desarrollar actividades en el futuro.







Políticas contables y notas explicativas a 
los estados financieros para el período que 
termina el 31 de diciembre de 2020









Plan de Trabajo
 2021



Beneficios Socios SAI



Estar al día
NOTISAI: Es el boletín institucional que publicamos mensualmente vía digital. A través de este 
canal mantenemos informados a nuestros asociados sobre la gestión gremial de la SAI y los ámbi-
tos en los que participamos, a nivel interno, local, regional, nacional o internacional. Es un espacio 
de difusión de proyectos, eventos, cursos, reconocimientos, hitos y fechas importantes, además de 
una amplia variedad de temas sobre la Ingeniería y la Arquitectura. Las páginas están abiertas a 
artículos y comunicaciones de nuestras autoridades y afiliados. Recuerda. ¡El NOTISAI tiene una 
frecuencia quincenal para que revises tu correo electrónico!

Página Web: Es el sitio de exposición permanente de la SAI, con actualización constante. El sitio 
sair.org.co nos permite darnos a conocer como institución y marca, además de ser una plataforma 
de reproducción de nuestros contenidos técnicos y noticiosos.
Redes sociales: La SAI tiene una intensa presencia en las redes Facebook, Linkedin, Instagram, Twi-
tter y YouTube. Son plataformas modernas que nos permiten llegar de forma masiva a amplias au-
diencias.

Ebooks: La SAI proyecta la elaboración de libros en formato digital sobre tendencias, proyectos, 
investigaciones, entre otros, sobre Ingenieria y Arquitectura. El conocimiento y experiencia de 
nuestros asociados, expresados en artículos y entrevistas, serán claves para el éxito de estas publi-
caciones.

Revista virtual SAI: durante este año la SAI generara una revista trimestral para compartir infor-
mación importante de Ingeniería y Arquitectura. Este documento te llegara por correo electrónico 
de manera gratuita y puedes participar como Socio SAI compartiendo tus artículos desarrollados



Red de Conexión

Participación en Capítulos y Comisiones Técnicas 
de la SAI: Los capítulos y comisiones de las SAI son 
espacios de encuentro grupal y temático en los 
cuales se analizan, estudian, investigan y proponen 
las mejores prácticas de la Ingeniería y la Arquitectu-
ra. Cuentan con dos representantes de la empresa en 
estos espacios. Conozca las 19 comisiones técnicas 
en las que puede participar.

Participación en visitas técnicas locales, naciona-
les e internacionales: El prestigio y reputación ha 
abierto la posibilidad a hacer visitas a proyectos de 
diversa índole. Como socio tienes la posibilidad de 
integrarte a estas actividades. Las visitas locales 
(dentro del departamento de Antioquia) son gratui-
tas, y en las nacionales e internacionales recibirás un 
descuento de 80% en los costos de viaje. Las convo-
catorias a estas visitas se envían por correo electróni-
co. Pueden participar 2 personas de la empresa.

Red de oportunidades: Como socio SAI puedes 
convertir tu experiencia en proyectos rentables 
para el ecosistema SAI, dando solución a las nece-
sidades del país. Implica la participación de con-
vocatorias internas y alertas de posibles proyec-
tos.
Espacios culturales: La SAI ha establecido para 
socios y amigos una agenda quincenal para tratar 
temas relacionados con arte, música, literatura, 
pintura, cine, entre otros. Puedes disfrutar total-
mente gratis de estos espacios con tu familia.
Espacios de tertulias: La SAI ha establecido para 
socios y amigos una agenda para conversar sobre 
temas relevantes de Ingeniería, Arquitectura, Eco-
nomía, Ciencia, Filosofía, entre otros.
Convenios de comunicación: La SAI desarrolla 
constantemente alianzas de comunicación a nivel 
local, nacional e internacional para posicionar la 
Ingeniería y la Arquitectura. Aprovecha la infor-
mación que se recibe de estos convenios.
Posicionamiento de marca: Desde la SAI te ofre-
cemos canales informativos para la promoción y 
visibilización para que llegues directamente a los 
sectores de la ingeniería y arquitectura. 



Seminarios virtuales: Anualmente la SAI prepara y desarrolla una importante agenda de eventos 
académicos sobre temas relevantes para la Ingeniería y la Arquitectura. Como socio activo de la agre-
miación tienes derecho a participar con 2 cupos gratis a 3 seminarios en el año y contar con 30% de 
descuento en los otros.
Seminarios presenciales: A lo largo de su historia, la SAI ha celebrado varios seminarios y congresos 
presenciales. A partir de 2021, si las condiciones lo permiten, se retomará esta modalidad. Como 
socio activo de la SAI tienes derecho a participar en los eventos presenciales con 50% de descuento.
Martes SAI: La SAI se ha posicionado académicamente con los Martes de la SAI, espacio de conferen-
cias semanales de alto nivel técnico y trascendencia en la industria de la Ingeniería y la Arquitectura. 
Como Socio SAI puedes ser conferencista y protagonista en estos espacios de amplia audiencia. Pos-
tula tu ponencia al correo: direcciontecnica@sai.org.co
Cursos: En su propósito de contribuir al fortalecimiento académico y profesional de sus asociados, la 
SAI elabora anualmente una agenda de cursos de formación sobre temas útiles y relevantes para in-
genieros y arquitectos, empresarios y estudiantes. Como socio activo de la SAI puedes acceder con 2 
cupos gratis hasta a 2 cursos al año y contar con 50% de descuento en los otros.
Diplomados: Con el fin de contribuir al fortalecimiento académico y profesional de sus asociados, la 
SAI elabora anualmente una agenda de diplomados sobre temas útiles y relevantes para ingenieros 
y arquitectos. Como socio activo de la SAI puedes acceder gratuitamente hasta a 2 cursos al año y 
contar con 30% de descuento en los otros.

Continúe su Educación Profesional



Recursos Profesionales

Acceso a bolsa de empleo: Semanalmente se compartirá un boletín exclusivo para 
socios SAI sobre ofertas y oportunidades empresariales, laborales y de formación. 
También estamos abiertos a difundir ofertas y oportunidades que nuestros afiliados 
quieran publicar.
Talleres para crecimiento profesional: La SAI dictará talleres de liderazgo, escritura, 
pensamiento sistemático, entre otros, con el objetivo de contribuir al mejor desempe-
ño y desarrollo profesional de sus asociados.
Acceso a entrevistas con mentores SAI: Los mentores SAI son profesionales de 
amplia experiencia y práctica en las áreas de la Ingeniería y Arquitectura, quienes 
ponen sus conocimientos al servicio de asociados que recién comienzan su trayectoria 
profesional. La SAI habilitará espacios para el diálogo entre mentores y jóvenes,  en un 
ejercicio para crecimiento personal y el mejoramiento de  profesional
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Desde la práctica y la Experiencia

































por ser parte del gremio de los ingenieros 
y arquitectos de de Antioquia

¡Gracias!


